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Prat. 38%6/.10
IPOQTES| CONTRATTO
INTEGRATIVO DHSTITUTO
{art. 22 = £.C.N.L. Comparto Scucla 19/0412018}

Canme 20271 i gioreds tredici el mese di dicerbre alle orie 11 00 presso la direzinne dell'IC Marie della Likerta, via
Cavallolh 88 in sede de negeziarans irlegativa a livedla di lsfiluzione Soolazlica di cui al'aet. 22 del S2 ML, del
crmpArn seuala ce 13352014

TRA

la celegaziane di parte puebblisa nella persona del Dirger e Soo asfon CATIA T GENKARD

E
_A K] di it ato. rappressnlzda dai sly.n:
CATERINA COSENTING (CISLSECUCLAY,
LEONELLA SAVASUL] (FLOACGILY,

SINDACAT| TERRITORIAL

HLCIGGIL,

CISL SCUCLA MILAND LEGRANO MASEN ™4,
UIL SCUSLA RLA

si apttozscrive
la pregenie ipclesi di accordo finalizzala alla slipula del Contralle mbegraig Jellsliluzore scoashca

| Centizt comedalo delle relazioa teor ¢o-linar2iana e iluslrativa G cui agl arfice1 49, comma J-saxies & 40-
bs, camma 4 ce! predatle 3 Lve 155, same madilicat, rispatt vameata, daglh aicol 24 e 55 del O L wo 180/2008,
sara mwiata 2l Collegie dei Bevsor deiCorh pétal eonttalla i 2a &l comina 1 del sapea rich-amz1o articale s0-Ee.

Lpedes ¢ agrerde: weng soltescrilke bra:
FARTE PUEBLICA

Il Liigenle Scn astica pro jempare CATIA D SENRARD |

PARTE SINDAGALE
R

LEDMELLA FAYASULIFLGGEL)

CATERIMA COSEN N S IBLEC UOLA)
SINDACATI TERRITGRIALI

FLEIRGIL

lE L_:S'..-U':'L A WILAND LEGHAR G MAEENTA,

Uil SCUGLA RUA AR O L“M’(

Canatazene Selkliva 5N Compregied arin gela Lrerd
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MIMISGTERG DELLVSTAUZIONE
UFFICIO ECOLASTICO REGIOMALE PER LA LOMBARDIA

1ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
2009 REETO SN GIOVAMM M ] - WA F. CAWALLTTTI, 84 -
AMEITO 23 - CM. MIEZ3RA005 - CF. BEQALE0NES « oo le Ukldine - T 236531
websits; bitpa-Yeay,ic-mgrir|dedaliba J ed. i
et amic manicklelalderla el i - milcBei005Epes. struzlone - ml|cdaEHmislgiope §

inotest Caonlratto indegrafivo di [shitita
Fer il triannio 2021/2024

FARTE NORMATIVA
TITOLCH I DISPOSIZION] GENERALI

Ar. 1 - Campe di applicazione, decomenza & durata
Ar. 2 - Inferpratazione autentca
Art. 3 - Tempi, modal b4 & pracedura di venRca di atteazione del contratio

TITQLO RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPQ | RELAZION! SINDACALI

Arl. & ~ Obistfivi & atrumenti

ArL 5 = Rapporti ira RS e dirigente

Art & - Informazlene

Arl. 7 — Qggelte dalla contrattazione integrativa

Ar_§ - Confronto

CAPQ || DIRITT| SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindac ale

Art 10 - Assemblea (o orario di lavogro

Art. 11 - Permessi releibuif @ nan retribuiti

Art. 12 - Ralsrancduem

Arl. 13 - Delermingzione del conbngenti di persanale previzti doll'aceorde ull'attuazione dells Legye
1461950

TTOLO I COMUNITA' EQUCANTE
Art 14— La comunila aeducante

TITOLO IV PRESTAZIONI ASGIUNTIVE DEL PERSONALE [OCENTE E ATA \!M/
¢ —_

Art. 15 - Collaborazione plurime del personale docente ]le/"
|L'
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MINISTERD DELLSTRUZIONE

LFFICIO SCOLASTIGO REGIONALE FER LA LOMBARDIA

ISTITWTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
ST SESTO SAM CiTrdSRNMI [ - VIA F. CavalLO b L5
AMBITO 23 - T, MICEAEOLS - G F BAERC0 NS - cufe LF0EWE - Tel DEIEEEN
welsite: o Ty ic-mariridallaliberia. edu.b)
sanreterimicmarlividallallberts. edu.it - miicda¥ MGnac isfruzigngt « miicBaiNNSEabuzine.it
Art. 16 — Preslazioni aggiuntive {lavore stragrdinanointansiicazione) e collaborazioni plurime del
parscnale ATA

Art. 17 - Ferie e festivita soppressa del parsonale ATA

Art. 18- Prestazionl del personale ATA beneficiario di "posizione economl¢a™

Arf. 19 - Riunione programmatica d'inizie ann def persenale ATA

Art. 20 = Oraric flessibile

Art. 21 = Orario plurisellimanale

Art. 22 — Modalita df recupere ore eccedenti

Arl. 23 Qrario di lavorg del personale assunfa con conlratio a fempo determinato

TITOLD ¥ DISPOSIZION| PARTICOLARI PER Ik PERSONALE DOCENTE E ATA,

Art. 24 - Attivarione della DD

ArL 25 - Criteri per |'individuazione di fasce temperali di Reszibilita oraria in sntrata & in wsclta per |
personals ATA

Art. 26 - Criler| genarall per Putilizzo di strumentazion] tecnolegliche di lavore in oraric diversa da quelle
&l serylzio

Art. 27 - Riflessl sullz quelita del lavoro ¢ sulla professionalita delle TIC

Art. 28 - Modalita di racuper del permessi brevi da parta del persenale docente per assenza dalle attivita
colleglal

TTOLOY  AREADELLA SICUREZZA NEI LUDGH DI LAYORO
CAPC | REGOLE GEMERALI

Art, 29 - Boggetli tutelati

Agt, 30 - Obbltghi del Cirlgents Scolastico

Ast, 31 - Servizlo di Prevenzione & Pratezicne

Art, 32 - || rappresantante dei lavoratori per 12 slcurezza

Art. 3% - Incaricali dell’sttuazione delle misure di prevenzions e pratezigne
Art, 3d - Serveglianze Sanltara cei lavoratori

Art, 35 = Rlunlene pariadica della sicurezza

Art. 36 - Atliv[ta dl aggiornamento, fermazione ed wformazicns

CAPO |l GESPOSIZION| PER EMERGEMZA COYID 19

Art. 37 — Altrl obblighi del Dirigente Scolestice in materia dl sicurazza determinati dalt’emerganza COVID
18
Art, 33 - Referants Covld 19

Art, 39 — Misure per la pravenzione del contagio da SARS-COVID 19
)

cor atazcar Calledlivs 1shilulo Cornprandeg Waehn Jela Lilerta Wi g /é’_? ."L{‘r—}// /
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MIMISTERD DELLYWTRUYZTAONE
UFFICHD SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDILA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA'
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PARTE ECONOMICA
TROLOYI  TRATTAMENTO ECONQMICO ACCESSORIO

CARG | CRITER| GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENE| FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

Art 40 - Criteri gererali per 1a valotizzazione det merilo del personale docente 8 ATA,
CAPO 1l CRITER| PER LA RIFARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDGC DISTITUTC.

Art. 41 = Lriteri generali per la ripartizione del FILS.

Art, 42 = Attivikd retribuile con il Fondo d'lalitubo

At 43 - Recupero ore

Art, 44 - Aftivita aggbuntive

Art, 45 - Funzioni strumentall all'offerla formatisa

Art, 48 - Compens| pef | Docenti Collaborakori del Dirigende Scolastico
Art. 47 — Ore eccadentt

Art, 48 — Incarighi Specifici

ALLEGATO Nr 1 Comunicazicne riserse Fondo per | Miglieramants dell OFerla Formativa

ALLEGATOMNr. 2
Funzigni Strumental A8, 2021-22

i

% Utilizzo Fondo [stiula Personale Decente

% Compansi Aree Forte Processa Immigratonio
<+ Compens: Avviamanto Alla Pratica Sportiva

ALLEGATO Mr.3  Fondo sfituto Personale Ata

%l e

T, Lt
Contr allazizm Sul el da BEG Cerpeengiva Markn dalia Liketd v’lg:-’ll Fﬁ{?’
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L MINISTERD DELLSTRUZIONE

UFFICID SCOLASTICO REGICNALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
20050 SESTD 5AY GICUAHN' % ] - WA F. GAVALLOTT, &4 -
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FARTE NORMAT VA
TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALL

Arl, 1 — Campe di applicazigna, decarmanza & durata
N presente Gonbeatka Infegralive ¢ Bnalizzato & consequimenla di risullsh in termire di cpality eficzcs e
eflicienza nell'engazions del senero scoeastca medianle onarganzzasore del lsvone del pessonale dacente
ed ATA dell'shitubo basalz sulla pareciparone & sulla valurizazivne dells compelangg prefessionad. LUassardo
intence ircremenlars la quality e sendzio, sastenancy i precess: innovativi - atln & garanlendo M'nfonr azicre
pil zrpla el ispelc dei Jifth di i i lavoralod dall'isiuzone scolas’ica.

2. Il presenie conlralio si appliza 2 bucto i perscnale docente, educat vo ed ATA dellistituziene scolastics A Frank'
Zasty San Gigeann.

1. Il presente comrralty cispiegs i suoi eelt par gl 2rni goolaslici 207112022 - 2022723- 202302024, fermo rastanda
che rcter di partizicre delle rsorse passcro essene negoziat cor cadenza annuale.

4. Il presente contrali, qualora ron <ia dizdetiz da nessuna delle parti che b0 hanro soitasento entre 113 laglo
delan~e =022, resia lemparaneamente in ngore, limilalamenle alle clausale efstbarens apbeab, fino alls
stipulanane ded successvo confratle nk2gratve,

4. | peesents camiralio & modificabile in qualungue rmomenta @ sequilo ¢i accarda soritho ta lo par.

—_

Art. 2 - Interpremziane autentles
1. Cuakra insargano conlroversie 50Yinlerpretazione dal presente corivalto, la parte inlermssala inghra richicsia
scrtte ztl'alira pade, con lindicaziang dedle clausel che & ncossans rismedare.
2. La panll si ingeetrarg et aglics gori success a alia rchissta, di cual comma 1. perdehnire cotsenssatmenie
Frleroretaziconr delle clausole confroverse. La procedura sideve concluders 2o quind e gicoeni.

A, 3 - Templ, madalila e procadura di verifica di attuazions del conbratlo
1. Laveriliza dell'atuazione della conraltazone collelliva inlegrativa o'istituls ha loogo in oscasines di una sedula
a cid espressamente dediczla da terersi gndio Pullime gicmeo delannc: scelaston d ifenmentn.

TITOLC Il RELAZION| E DIRITT] SINDACAIL |
GAPD | RELAZION| SINDACALI

Art 4 — Obialtivi @ strumani
1. Il gislenra dolle elazon sindacali si realizza nede seguenti atkls;
a. panccipozone, scolals n nlermazione = in confronto;
b. corntractazlone irlegrativa compresa Finterpratazione ausertica.
& In tuth - ~wamenti dele relagioni sicdacali, Io park possonz usufrure dedl'zssistenza di esper di e (Hucsa,

senza aren per FAmmirstazione. ;
ﬂ;{ |: o I
o
o GAF [
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MINISTERD DELLYSTALVIIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTOD COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
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Ant. 5 —Rapporti ira RSU e dirigente

1 Fermn quanlz previs:s dalle norme di legga in makers di sicurezza sul lavees 13 ol desgna al sug intema il
-apareseniantz ded kavaralar per la sicurezza e B comunica H nomirasive ai Crigante. Gualorm sia necessenio,
I raporesentiante pud essere designato ancke ailineno del restante peesonale in serviza; il raporesenlanie
‘itare in canica fino o diversa comunicaaded della R:L,

?. Enlro quindigi g omri dallinizic dell'zrne scalaslicn, la REU comunica al Dingeale le modallla Ji esercizic dele
orerpgalive ¢ celle ikertd sind acai di sui e tilclane,

3. Il Drigenie ndice b rwnkon: per o svokgimerdo della contrallz gane 2 dell'infaravazione invitande | comporenti
della parte sindacae a parocipar, d norma con &l veng sinque g amidi arliciac.

d Lindizioned ognie.unione deve essere effebuala in forma stritta, deve indicare ke malerie su cuivarie fincante,
nonghe il uoge e ora desks slessd

5 GFinrzntti siswodgeas in presenza oan line a seguilo di prossved-eettl delle competani aulonta che
imped-scana k syolg mento di funicni in presenza, Al di facr i tali casi la modalita or ine put corungus
gesera adodtara. provin accordo Ira e part.

Art. & - Infermazions
1. Linfcrraziong & discipinata dallart. & del SONL ded somparo istuzione g ricerca 2018-2018 al quale s flvia
inlegralrmente
2 Coslituizeono aggetto di informaziens le seguenti male-i in acoorco cor e pravision cel COML dal comparts
istruzione & ricerca 2016-2018 rilicate arcarto ad ognrvece:
a. ke e mataie ageedtn di conb-a’tazione {an 5. 4);
A ks e matanie aggedtn di confrerlo (arl 5o d),
b. lapropesta di formaziore delk: classi e degli orgarizi (arl. 22c 8 kel B1)
¢ i gridoi di mifuazies del progeli naziznad ed earopei {art. 22.c. 9ell be
3. |l Dingenle fomisce ‘indormazione alls parle sirdacaks mediante rasmissicne di dafi 2d elsmenti conosciti,
melienda a disposizions anche ['eventuale dcumaniarans.

Art. 7 - Oggetlo dalla contrattazions integrativa
1. _acorlattaziens calettiva intearaliva distitura si svolye sulle materie previsie dalle rorme Conlralluali di livello
superlore. purché compalitili con ke vigent narme kgisative imperafiv.
2 Lz eolaltazione collefiva integratna di sliwio non pud proyodere impegni o SEesa supenan i endi a
disposizicne dellsiiuz ane ssolastiica. Le provision. comratiuall d seardanti ron sono eficaci @ danna luogz
all applicez one de la clausola di salvaguardia all'arcok: 48 comma 3 dal d.lgs. 19572001,
3. Paslilistens cggella del preserte confratlo & seguent materie, n accado con le prewsicr] dei CUHL el
cornparc isin? ona & ncerca 20162078 indezate accantg ad ogri voce:
- l'altuazicne della nor-ialiva in rmatgna di sicurezza nei luoghn d lwars (at, 22 ¢, 4 let, &1);
- icriter per le ripaitizicre delle nsarse de fonde d'stituta (2. 22,4 181 o2
- i criwd per [alifhuzions di compensi acogsson, ai sengt delar. 45, comma 1 del d g3, n. 16502051 al
perspnale docents ed ATA, inclus: i crileri delle rieorse reaiwe ai progetli nazicnali e comunitar,
gventuaimer Lz desling e alla remurerazions dzl perscrale (arl. 22 ¢ 4 kil 63
- icsiteri penarali per la daterminzziore dei compensi linalizzzd 33a valorizrazione del persongls v compresi
quesli ficorosciuti al perecnale docenle i sensi dedl'ad. 1, comera 127, dedla legge n. 107201E (arl 226, 4
lett, ¢} confluite nel fongy per il migagraments dall'offerta formaliva (L1G0M20TS comma 248K [.:f_}

Conl atiaginne Cllelies Islihlo Compiarseo Martoodels Likeria ' d AT
& e Tord b s
; \ ]
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- igritar o o medantl di aoplicaziare cel diritti sindacal nonche |a detaminazione dei czrlingenii ol personale
privist dall accorda sulkattuazione della "egge n. 14511930 farl. 22 ¢. 4 keft. o5},

- 1 crlen per Nndividuazione di Fasee ternporal di ‘|ossihilils arara in entralz & i uscita per | persahale ATA,
al fine di consggu e una magnione cnnziliaz ans tea «ta lavorativa e wila familizee (at. 22 ¢ 4 e oGy,
i erileti generad di iparhzione dzlle riscree oer |g famaziane dal persenale nel rispetao dogd obictt & dele
finalila celiniti 2 Ixello nazionale con i Pieew naciznale o Brmazicne dei dooerd at. 22 4 ledl o7y,
i crileri gererali per ["utilizze di shumentazioni kecnolegiche di lavere in orano diverso da quella di seniiz. Al
fire di una mangion: concilizz ane Ira yikg laveraliva e ka famil'are (dirilio alla discoanessione) (a1 22¢. 4
wll. ¢B] Mek Gasoir cui per disposiziori delle auro-ila competenli vengs desacslz & sospansione dalle alljvita
diflatliche &n preserza dowrd darsi pena atuagone @ quanlc previsic dalllagiesi di CCHI 2ulla Didailica
Digisale Integrata scltoscito in datd 25 otlobre 2027 ed in pariodlare allart.3, comma 3;

- illessi sulla qualls del lavere e sulia professionalta delle innowaziori lecnoogicke & dei processi dl
nimmatizrazione inesenti ai serviz amminist-wivi e a srpporle dellall wild scolagtica tart, 2 ¢ 4 gl ¢9).

A, 8 - Confrontn

1. I cenfroata 2 discolican dallar, 6 gl CONL del compato sbuzlons & reerca 2095-2078 al guale i rinvia
MrEgralments
2 Cogtilyiscnn: oggetto di cenfronbo |8 seguenti malere, in aoeorio Gon b pravisicni dol LML cel comoarts
isiruzicne & icerca 20 0-AH 8 indicale docanta ad agri vacn;
- laetcolsaone del'eragg o lawore del personsle docente, edusalive ed ATA, panché 0 ocrleti per
[indivic uaziane el wardesime personzle da uliizzare nel2 abivild relrtuite san il Fondo 8 Istuto [art. 22c.
Al b1l
- i crie] riJguar-:Ianti le assecnzcani alle sadi i serdzin allinlene delisblizicne scoastéa del persorale
docenie gd ATA [3d 27 C. & Wil B2);
- icxiban per la froizione dei permessi per l'aggorramense (ad. 22 ¢ 8 latt B3,
la promozigra della legaliad, dellz quafia del Bavarg 2 del benessers organizzafivo fin parlice ar medz, dove
venizee prevista |4 prestagicne dal senizia in madalita agile) e Fndividuazione de ke misure di prevescions
delle stress lzvaie-correlalo e Ji fznomeni di bum-oul {art. 2% c. & lett. B4

CAPC i
DIRITTI SINDACALI

Art, 3= Ativita sindacale

1. La RSL e i raoprosentanii delle D055, rappresznlalive dispongone dibackeche gindacali @ sono responsabil
dell'afissions In esse dei docwmar | relali 2lalliviea sirdacale.

2. Lebacheche sirdacali sorg sollocane nolle diverse sedi, inluogo concordalo con la REL,

3. Ongni documenla a*fisza ala bacheca di ca el comma 1 deve essere chiararen e firmate dalka perscra che o
affinoe, @i fini dall assunzaone della resaaesakiit [egale.

4. & memb della RSU firmadane del santratin é censent o Muso di un locale per lo svoigimente di pecole numion
car i levoraied nelfambilo cellatliv ta sindacale. La rete informakica, o IBefona |2 fecopialize ¢ b altm
altre:cal. re dell'lsiitula vengonc stilizzate dallz 330 senza arrecare danra alia ngemnale athivilz amministra:iwgl-.
B przveibiirente da postazioni lemparsreaments pon uthzzake aih b

Cerhackaioan Cietlivg 15khio Compersiva barlini cela Ll . 55'_/
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Z0050 SEETO SAN G OVARE Ml WIA b CavalLOTT), 55 -
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5 LaRSL ¢ le 0085, rappresentative wifzzang, a richiosta, tor ‘s propna allvita sndasale un locake sialo
nell"stiuta cenearcarsdo con il Jirigente e mzdalits ger a geskane, il zonlrallo, 12 pulizia g gicrizzazione ded
locake.

I Jivigenle Irasmelle alla RSL 2 ai terrenai assacialvi delle 00,55, rappreseniative ke notizie di natura
gidacale privenienti dalleslerna.

o

Art. 10 - Aszemblea in oraric di lzvoro

1. Lo svolgiment: delle asspmbdes sindacail & dizciplirats dallailicalo 23 del SOMNL del corparto istuzons e
reeica X15-2015, cui 2 rinvia irlegralmenle.

2. Larichissta di azscmblea da parke dv un o pii sogoelti sindacali (50 & 0058, -appnesentabive] dovwe essee
irglirala al dir genle con almenc s21e qiceni 4i ariz op. Ricevula |a nokiesta, i Sslgente inferma gl Al scoget
gindacall presenti nella sowala, ofa possone enlro due giorni 8 koo wolla rickieders §assemblaz per la stessa
caly ed ora.

3. Mella tizhiesta di a=zembea vane specifical [arding el giorg, la data, l'ora di inao 2 9 fing Peeanbyak
inbervenie O pereone estame alla scwdla.

4. _indizione dell'asserihlea viena comunicata al personale tramvle sirealare, 'adesicns va espressa con almeno

dug giceni di anticico, in rardo da poter aweisane le famigie in caso di imeryzicrg dofe lezioni. La mancal

comuricazione mplea 1a rinuncia a partecipare @ fobbligo di ispettare il normae crana dl lsvore,

Il parannale che sarezipa allzssembiea deve riprerder | avooo alla acadenza prevsla nelld casse o nel

zetiore di competenza,

A, || personaks delle sedi o olassi intaressate dallz aosaensiona che ar partesing allassemblea & nelle cui class
nCn S presenti alunmi & encko 8 presteie seriz'a in altm clasa. o sed) dellistitude o, w2llimposshilits, 2
restara a dizposizone i sadifunciorani dell = ulo.

7. Sualora nen sidia luogo all ntermrione delle lezioni 2 'assembdes riguardi a1cha il parsonae A4, va i ogr
cas0 zes curata b sareenlianza dallingresso & o funzier armend del 2enlralira faletonion.

8. Chagloranen sidia luogo aliinleruzione delle lezioni e 'seserblea iguandi aiche il personale ATA, e ['adesione
4 phake, 3l fine di assicurare | servizi gssenzial relati alle atlivita indispensabili ed Indifeakal concident con
l'asserrhlea, & irdiviluzlo in agni sede 1 collaboratare scolaslco per |3 vigilanza allingsesse per ogni edificic
scolasten (0.2 per v Cavallodl e il fnzionamelo dei serdizi di seqrelernia con r. 1 amministrativo.

3. Lascelta del sorsonake che dews assicaraeg | serdizi minimi essenzial viene effetluats dal Dirctloe ded servizi
generali od amminsiraten lenenda corle deta dizogribiitd degli irleressal e se non safh; apde, dal srizeris
dclla ratazione 3esands l'ordine altabetoo.

10.5inc 2l 1ermire della stas ameejenziske [ad oggi atabitito al 31 dicemire 2621}, salwe ulleron prorcghe, e
assembles sindacal possonc essere swelle sale con madalita a distanza.

wn

Art 11 - Pemmasai rebribulb @ pon ralmbuiti
1. Epelizry alla RSU pedmassi sindacali relibuiz 0 miswra paci a 25 miruti e 30 seconde pe agni dipengents in
sonizin 2ar rappoto di o a lempo ndetenrinalo. Allin zio di ciascun arnd stelastica D dingents proveds
al calcolo del manie ore spellante ed alla relafva camunicazaone alla RSLU.
| permessi £ana gestii aukaramzrmenle dalla BEU, con obbligo & prevenfiva comurizaziene al d ngente ear

zlrerd due giari di anticipo. .
" vyl I
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MINISTERQ DELLISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE, PER LA LOIMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
20792 SESTO SAH GICWAHKIMI) - A F, CavalLoTy B3 -
ARBITO 25 - Z.%. MICKASINS - G F BGA42004% - cul e UFDAWG - Tal, G2365811
wabsites pllpe: Mwawdic-iHArbimdallalbare dw. i
sgarelrriaDicdartivieel 8 l1ena. eduw it - milcial e islruzione.d - tilcBaS005@ =truzlcna.it
1. Ssellarg irchn ala REU permessi sindacali non retrikeili, oen ad un massima d otlo Qicmi “arne, por

parlecipate & Taitalive sindacali o conveqni ¢ cangrezsid naturs sindacale, La comunicazione per 1 awscre
dal diritla va inclt-ata, i roma, tre giami pema dall'ceganizzazons sindacae al Dingerite.

Arl, 12 - Relerendum
i Primz clelia stipula del Contrzo ltegralive Jisiilne, la REU pus nd.rg il refarendum ra bt dipeodent della
filuzione scolastica.
2. Lo modali per leMelloazions del referandum, che non dewno pregivcicane il regolars svalgimenlo del sarvizio, |
zono definle daila RSU, | Drigene asscurai wscessarnc suoports materala ed omganizzalvo.

Art, 13 - Daterminazione del conlingenti di perzonale previshi dailaccorde sull'altuazione della Legge
145/1994

1 | eenlingenti di sersonale dz prevedesz in caso di sciopern per garantie | sgia pubblic essenziad & &
prastazion ind-epensatili sore ndduati nal "Regalerrenic di lzliulo sulie precedure in caeo di sehpero’ - a
Gui s fimanda nleg relmenls - redatts dal Dingente Scalzsteo sulla base del Pratocali di Intesa soltoscrilt 4
il Dingentes Seolasticn & ke 0 35 lemileeial n data (4022027 pret, n® 47 U110 del 4022027, @ seng: dellar,
3, comrna 2 dell'Agcnnda nkegrative naz onale soltoscrifg fra FARAR & le OO0 55 i data 21212020 sude nosma
¢ qaranzia dei sevm pabbici essengiali e sulle procedure di rafireddaments @ cordllizzions in in caso di
srinaera relafive & comparlo lsie2iora [Seunta, Linvesaa 8 AFAM) e Ricersa.

2. La uniza da ircludere nel contingarie scnc indiwiduate tenendo conto della dispanedillz degh imereasst 2, e
rar sulFiciente, <gl criterio della relazone seuordo Farding alfabaico.

THOLG It
COMUNITA* EBUCANTE

Ad. 14 — La comunita aducante

1. La soucla ¢ una comuitd educarte di dialzea., di ricerca, d esperienza sociale, impronialz &l valor demccralici
o yoka alla crescila della persona in fule ke sue dmension In essa, ogruno, con pari dignié e nella diversita
des ruali, opera per garaetig 1o ormezwore 2lla cillaginanza, 'a realizzazione del dritlo ata sidio, o svilupoa
delle potenz alila di ciascuro ad v “ecu e delle sivagiori & svanlaggic.

2. Appartengora alla comunitd educants il Dingertn scalaslico, | personale docente 2d sducafive, il DESA ed
persanale 874, noncté le fmiglie, i alunni e g studenli che partesipano alla comurils rellarmbilo cegli eraani
collegiali praviss dal [, |gs. 2875,

3. A sersi dell a5, comma 2, dellpatesi  CCML sulla DO| nel case di sospensione delle eliivita dicaltizhe ir
prasenza Qi impegn den docenl restana qualli 2t eendi & oiana delle atlivila delibesslz a collogic coi docert.

TITOLEO 1Y PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
A, 15 = Collaborazione plurime del parsonala dosents
1.1 dirigerle Jut avvalersi defia collaborazzre di dosenti o allee szuole - che 3 ao s sizne dichizraf dispenitili -

seconda quanlo previsic call'ar. 35 del CCNL del cerrparto scuola 20062005,

2
Conlrilliggee Crdelivg lsE o Somarerdg warle dela | herta M’ -ﬁ” IJ.'| E;::?-"’a ~
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L™t MINISTERD DELLISTRUZIGNE

UFFIGIO SCOLASTICO REGIQNALE PER LA LOMEARDIA

ISTITUTS COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
20069 SESTO ZAH CIDVANHIMG -VIAF, CAVA_LITTI, 35—
ARIEITD 25 « WL N [CHAGING - G F ASSILBI0N6S - cule, JPDNG - Tk (236505
wibigile: hHps s |c-martridallaliberia, nok,ild

sequaberiedic-marlridelalbengadit = micaas00s@oe.lstruzicne L - nihoFabi05ErIruzIongi
2 | relaivi canpenst song a sanice des Sonda per il salacis scoessane del st luzicne scoastica che conlensoe
l'inesncc.
3. Le prestazivai agg-unlive a carce del Fonds per ‘i salzio actesscrig cellisfiuzicne scolastica devono essera
espressamente aulonz rata da; Jigenle.

Art. 16 - Prestazioni aggiuntiva (lavore straordinarlofintensHicaziona) e collaborazion! plurime ded
personala ATA

1, In casc di necessitd o dl esigenze impreviste  non pregrammzbil, il Diigents — sarfito it D2GA - pud
disporre l'efletluaz one di preslaziori eggaunlive del personale ATA, castiluenli avono sirzordinaric, i
I'crario dakaliga

2. I Civigente pud disparre, iraltre. lelleliazicns di preslazieri aggiur ive coslitaent inlensificaz ane dalla

nommale attivita lavorssiva, in casa di assenza di ung o oil unil i persenae |npadicolane, 12 20siHuzane

drl personake ATA assenla per brovi periogi, oer 1oz | Calgente s2alasicn ran pud roomere a supphenss

Erewi, & d sciolira: COMe seque:

s Caollaboraton senlashon 13 sastituziong, per aqni uniia ¢i porserale assente, avaene di ncima da
parte dei sollaboraie presesti wef medesimo reoartovpiane & 56n2a recessitd di incarica formale,
in maneanza 4 collegh. nel separts!p ane la sastiluzicns avviene 43 pare Jei collabaraton presanti
rel pesss, allfeerh con spostaménta di personale Ira plossi, Per Falbvita di sosbiuziong @
ronoss-a 1. ara 1{una) al giarmne oer units assenin, La sosfluziane e annatata sl rediso firme,
Il 20stiubo assicura lo sveddirments ded compib di pukaa & 3¢ 2 sosiuzions ayione per college
sulky stesse: repailalp ana provvede anche alla wigilanza, !

b, Personale amminisratvo: la soeli‘uzone, per ogri unid di porscoak assenle. @wleng da parle i
dlei oo Tachi presenti con i riconoscimenta di n are 1 [una} al giomo par assenle, oo precedanza
oer il personale cpeerante rallo stesso settore. | saskituli assisurano §li ademparanti dei comaiti pid
argend e avenli tarvini di scadenzs e corungue A sewizc prrinmllo defa posta nongresso é
Jstila. la spedizione dea posla, la rilevadore Jelle assenze & |a richieste delle visie fiscai,

. Lz spefiluzianc oor le asser e ricendushil alla fruizione di fere efo recupen ompensativi nen ta
maturare alcun compenso agaiunti o diqito 3 recegera 4 straondinano,

Le prestazior: aggiunlive devona essera aggeto di formale incsice

4, Perquante flgustda lo straordingrio, prostazion eccedent pragrarmaig & non, il servido sard dupasto
sulla basa i un pang di lavors elabarato dal 08GA, ehe fenga confz delie atiinis ddalliche ed extra e dal
meanta oie par units. || zervizo straomd naric sara aularzzatn dal DSGA per st [salve casi eccerional
verbalmentg) ¢ sard recuperale sulla base di ur piarg comulative duranke il pedad diialarruzinne ativie

didatiche: & dal 14 mangie & 31 agosto 2022. Man sara possibile portare ane 3 recupero relA S, 202223,

& F arericta ana quota delle cee di sirgardinano a pecamen’o.

Tad

" B Par parlicolai allivla il Drigente - senfilc il D3GA - pud assegran incerict a persanale ATA d: altia
inituziong seriastiza, avvalendosi dellistiinte delle callabarazani plur me, @ norma dellamicaln 57 el
GO del comparta scudls 206-2009 | peestazioni del personale amrwnigiralivg, becnicn eo Ausiliaric
gi altra scuola vergone remiverate cor B fende dellslituzione scolastica pressn cii sonc effettuze <ak

alliwmlz, s
o fg Qﬁ%{’;_
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URFICID SCOLASTICO REGICONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSVO MARTIRIDELLA LIBERTA
000G SESTO EAM GIOVANM (M- WIAF. CAVALLOTTL S -
AMBITO 53« . BCARAD0N - G F, A0S - rofe DFLoNG - TR DZ3PARAL

Waibaita: Bk -Mwsasicc-rinardirl dellallbera. edu. B
segreterisiic-martridellallberts edw. it - milghasllgEoge istrgiong,|t « mikcbasHlmisimzigrg.H

Art. 17 = Ferie & festivita soppresse del parsonake ATA

_E ferie devwano essere Fruile di naras duarle Dpensdo di sesparsaore dell'allivitd o dallica

al Pulranng essers concesse e dutanle b atlvita didatiicke, fate sabe le asigenze di servizic, per un
maszima di & qiorni, 4 condweesara She v slar sllegyi dispast alla sostliuzione senza onesi aggiuakiyi
oer | amminist-azicne.

b B ‘eris non s&rannc concesse duranle 'arne peilz g orrale di impseyaoe con tumaziote pamenid-ana,
salvg gravi e mofivate esigenze persenal’ e 13 possibilila di scambiare (| Larro-oan un 2ollega,

¢] Le feria devang cssere fitz enfre farno scolastico d: nfenmente |31 agestol,

dj In caso di maiivale esigenze di carallere parsovzke 2 di malattia, she abtdana impedinc il godimentc in
i o in parts delle fere nel corso delannc scolastico di silerimento, |s ferie s'esse saranno Traibe.
entry il 30 aprile dell anng soolastico successive el pericdi di sospenzicre dell'atlivita didallica su
zhiesls sonlia del dierslenta

g1 Leeventuzl 'eriz razltug, nen toile entroal 37 agosie & da ‘ruire enra il 20 aprile dedlanng success wo
"IGT. ICRECNT BR3EME SUPENon @ ¢ Qi

| Compatbilmente goa e csgenzs di serdzic, | personale ATA puc frazionare be fend i pel per ade, dhg
dei quali ne irferione a * % gizeai Baverativi. Quesle ulime parada va wilizzato irderogabiments dal
*& gitgno al 31 agusio, Le rchiess di fzrie e feslivily sopprasse soac aatanzzate dal Dingente sentito
- parere del D2GA,

gl Lefene o ecupar campensalivi 2ef & vaZanza natalize o pasqual cevens osgere rich-csli al dirgenle
soolastice per ischlbo almens un mese anma dedle festivia.

1 Le richiesle di ferie eslive devara essee presentate enlea -1 1) aorile e sucressivamanbe eritra | 240
magic sara camenicabo | piare delle fere & fesibild scppresse

U In caso di mancala presentazicne dalla doranda di ferie anire 2 seadanza prevista linterossalo sara
eollecst in feme d'ufficio,

b Mei periodi di sospensicre del'sthata didattica nea rmes i ug b nd agesio il conlirgente: minira n
Seryizio presso ia sede deve essere di 2 collaboraton 2 d 2 asslslent aweinisiralvidi aree diverse

il el case di conlemparansa nichesta di feng pes b SIESS0 DENI0CH & in mancarZa di personale
disponibile & cambio dei pericde di fens. si atlasea 12 olz2one snnuals, t@nends n considerazicra
evarial siluazicri di vingoln cogetlive {per esempic graw mota ci famiglls).

3 L'eventuale variazione del plano oud avvenire per prcnitarie e roclvale eshjange O sedie,

T} Elaborato i| pano e estiva, gl irleressal possondg chedere di wodideare || peiods nceslz, ma
‘gegzclimente della richiesls & suborc-nals alla dispomniikla der colleghi allc scambic cai paned &,
camurague senza cha . piane “otn sybisca moditiche che possano compremietlers |a funzionality del
serdizio

1) Duranbe "anac ssolaslico le Fere vanna sichieste almeno tre giorni prima & Diriger te Soalasloo che e
venifizherd la compahbiils, sanbho il GEGA.

o) o festhity soporesse 2ono Ivite nol corse dell’snng soo astics cu: Si nfenseona (enbia 131 agesta)
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M [ ——
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e MINISTERD DELLISTRUZIONE

UFFICI) SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVD MARTIRIDELLA LIBERTA
2000 SZETO ZAH GIOvBNMI M ] - VIAF CAVALLOTT 88 -
BMSITO TS« O, MIARSOS - O 7, BR03EZ0016S - oo le UrDdw . Tel, Z27R5A1
wetealbe: iibpa-ttaeer ic-marliridaBalibarta 2w, [H
seqrelenagih -manirld cfdibgrta erud = milcBas005Znec. lslru2lanes - milcia1eiistigiong i

Afl. 18 - Preatazioni del personale ATA baneficiario i "posizione econombica”
‘. La 'pos-ziane acaramica’ Collsbe<aore scolast¢o svoge nei ceef-ark deglh aluan, in paricolate dagl alunni
disahili, compiti di assistanza alla owesona

Art 19- Riunione programmatica c’inlzic anno del personale ATA

Conteshalmente sl delnidione del piaro dellciera formativa da pade degli cegari collegish e
prececenlement: al confanle ¢on k2 R2U. ele 00520 dingenie srrvastico e 1 direttore dei 3.G.A.
corvocana @ riunione prograrmiatica dfnizio aong per cenoscere proposte & pareri € a deponibaiila del
peracnale finalizzata al garantine equi carckl i lavarg per Wi ipredispost dal 0.5 0.4 ) & conseqratd ¢ apposilo
decreto di incarizalesseanazons i merits &

' organizzanone & funzionamento de senvizi colastion
criteri per la d'efibuzions go- carichi di aved:
: artgalazione dellarario di lavore: fiessisilil, tumazioni, orars pursetinanale;
' uldizzazione del persazke:
' Irdriduazion delle abivita aggiuntive da retribuire con il fande per il migizraments dell'olieda formafiva;
. efleliuazice dalle areslazion. agquntve:
. miivdyazione delle chiusure orefestve della soanla rai povodi dirtermuzicee delle attwita dicdattiche

2 ¢riler par il recapers delle ore non &vrake

Jella run one il DSGA redige appasita verbale.

I diveitare dei servizi generali @ ammirisirativi foemula quindi uea proposla di pianc delle sfivda & |2 sulioocre al
dirigente senlasticn per 1= sua farmale adzzione.

ArL 20 - Qrario TNessiklie

Una virts stakiita lorario di serv-aa dellisliuzions scolasficz, nekamb o della progiam mazione irjziale & possibile
adotar: loraric flessibile 4 laveso, Ofva alls modalild orevsle per Yagge @ dai conleatti nazianali in vigenze,
potarng essere prese in carsiderazione, dusartke 'anno szolaskeo, akne richizste di rganizzazione fessitak: del
lgvams, compatbiments con le recesang delfisblvzizre sceastica o delle esigenze prospellale dal reslante
persarale & ra limit cel precedente arl 33, La Yessibilita organizzabyva orana da ur lat iconcsce vantaggi @
laoralor:, garantendong ur maggior equiibrio proofisco, miglctardong |3 prestazicne; callakm polrebbe
rAagicnane un maggior cat€o ¢ lavorn orr gl alti lavaraton, con quesd ublire, quando necessacic, S=ranno
concardati ind di Ieeae s o compensaasn. esanomichs

Per tali raioni la lessibilla 51 carzienzza pe

' la rimaculazicre del'oradic giorvalomn e sethmanale den tumi di lavong,

. I scznmbio dei plessi per la copedurz et peraonzke asseria con 13 cura dei senedn receszani 3 Qarantire il
SEFV £ 52n2a anen par AT mirisrazions.

. maqgiar carico di lavore dovidz alfa sostibuzione dei colleghi assenti velky stesso plesso o nei pless)

calllsiure; N
I_.E/r E‘W
Crfralarong Cullull: shto Coaarsnsisp Manii 9ela Lberli "ifﬁ L g IF)’
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MIMISTERD DELLYVETRUZIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIOMALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVD MARTIRIDELLA LIBERTA
DAL ST SAY SIOUAMML M | - VLA F . CAWALLOTTI, 2H -
AMEITO 23 - T MICAASE0E - © . BS34Z0MES - oo (e JPOWG - Tel PRGN
webalte; Fitps:twony ic-martir|dellaliberta. edy. |

g ratgriaEic madiridallalieda. edu.d - mssbeSl05Zoas. latruesana i - milciaMDiclrgippg.il
. sono consentili per soddistare partcolan necessl ¢i ae~vizic 9 persanali, previa ormale autorizzazicne
del K=GA, azmord: fra il peraanale per medifiche plueni ardinar di l3vers.
L sudcelte attwild di Nessbilis, se generane imensifcazieno dellafivica avorativa, 55 ooncordale sood
feoroscile come atlivla da incenlivasa con le dsorse dal fando dellishiui o con resuoar nal perigde eslive ¢
durarte perod- di sospensice el Abivits ddaftiche.

Art, 21 — Qrarlo plurisellimanale

a I coinerder2a con i peeadi di paricolare vitens 13 de sarvigio seolesticn, la programmszione cell'arano
pudt pravedere un senvizis eccedente e 35 ore setlranali, con #estazione & serv zio da efieluars in occgsione di
ativita ri-asetimanali e rells giomala di szbalo, iro @ un massima di & are settimanzli per un lolale 942 are
gecodenli da recupersta nen s estivi (uglio - agostod o nei giormi prelestivi,

k. Le preslazicni di sorvizio cocedend rezlle giomate di sabato possona egsera pravisle per

- palizie accurate der iocal scclastici che nan & passibile efleftuare durante le alfivitd d dzttiche
g art ie ¢ scbald apera
imenizion ¢20 1 alunnd

. sifulini eg esami & giugno

- aprdlyra dei pessi per Tattug2ione di Prageth gvser i nel PO

Prestezioni eccedenll |'arang o 'abbligo

A. La prastazioni eccedent Mocario d'obbligs &2 lavoro slraordinario) devono cssere debitamente moclivante
g autarizzale dal DS & saranro effelluats pronlzdaments dal persanale d nialo che ha necessia di reel serans
per~ess: orar 2 prefestivi

b Mel asa I cui il persona e inberessata ron sis dispanibile per malivale esigan2e porsarali, k ore eccedenh
garerne eFelluate J2l restarte nerzonale che 5 rencerd disoanibiia ulilizzanda il citerin de la rotazicre.
C 52 nassur dipenderte @ disponibile ad effeliare ae eccacenh, le slesse samnno rpartile in modo

omggenos fra Wite il sersonale, tenende corlo di cofaro che si frovano nefie siluaconi pressle dafe Legci
A EAT i B0ETT. 0 104092 & Dkgs n 11503, compatibilmenta car le esigenze 3 sarazio.

d. Le ore ecsadenli dovoro serare essere autor 22ate dal 0.5, & asseqoale per esclusive e mellvats
esigenze sofvizi. har saraeno Gsanostiule ong eccedenti non autorizzate.
. L'zsségrazicne ¢ ane eccadentt al persanalc con contratts & EAnpe delerminata sars limitala a partizolari

esijenze ci senvizio & alla acssibilita di recuaerare e are svalts entr il peticdo di assegnazione delfinearice.

4 Madallth recupero are etcedent]

3. Le ore extedenti potrarng essore modperale con npasi compeasativie i recupers delle gre gewera, su
richiesta deali inleressali, darante | penodi di scapens one dell'aliivita didatfica |inte-a gionata) o con permess:
aran duranle Falivita d dzifics, se compatibidi con le asigenze di senizio, come da elence sscuente:

’ pes ridazicne cellorano esva nei mes di luglio -agosho [néuzione aranc giomaiker) .per 4 orrate dei
nrefesliv o giomate di liposc cor pensalive (nzera giomata}
. pe permessi orar da nichiedere durante ['allivilz dicatlca (rlduzione oracn giomaliera).

-~
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MIMISTERD DELLYSTRUOZIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGICMALE PER LA LOMEARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
068 SEETO SAN GHOVERH (M WIAE CRyaLLOTTI, 88 -
AMEITO 53« T, MIESELAN - G F. A5154M0188 - .-, SFO4WG « Tel  D236551 1
vuebaiba: hHpa:dueany. | -martir|deHaliberta,adu. | :
seqreterinbic inantirideBalibarts ediLit - miiclaSd0=Bpe: isbussane )| - milcbabid Dl oped i
s Il resupern dele oe eecedent devang esser ctficlua’s, compalitimels con le esigenze d funzional 13 i
delfistitizone scedaslica, enire il 3108 dll'anno scolastiza A Fledrmnentd,

. I casn di erancabo recupero delle e ecoedenti cniro il 3105, le ore verranng azzerate.

G| Le ore eccedenli nun possont e5zane recLperate can le preslazioni di oui 2l purto 2 (senvizio nelle
giornate Ji sabaln).

o. Le are ecsadend prastate dal personale ATA per parlecipare a corsi di lermazione sona carseleals

camie araic o ayerd da recuserare allraversa ripos campensalie pra‘eritimente nenperiod diaamor canco di
lEwres,

Art, 22 — Orario dl lavorg de! personale assumio con contrallo a tempo detemminato

| perseraie assunic con contralta & Empe deterningio ¢ benalo a prestare "wrang di laware programerata oer il
sitglare agsente. | caso o suppenze brevi di ooei giomi o 5i allerrd all'crario di lavang in mede da spettars |
avichi oi lsvoro settmarali previsti dal COM_ seuala | Drigante scolastics, senfilo - cirellore dei servai
gererall & amirinisitatyd, oweero diretamente i DEGA, se previst nella diretliva d: imassime, 2ub aulorizzare,
s richiesla dellinteressato = compatibilments con le esigenze di senaoe, ua oranio di lawre diverso da
quell pregrammato per 1 personale assente, & condizione che cueslo non comporti problomi all crgamzeacons
dlel senvizio scolzslice. Arche a lale perscnale scro rconescict, in base alla disponibiltd espressa, Co-kIENS]
ner |0 swolgimenla i atlivitd aogiunlive e di fdeasibilita, b sraorginan ¢ Lo tene dovranra 2388ne prevar [ramenka
congonlale

Art. 23 = Chiusura prefestiva

b pricedi  inteeryzione delle alivisd didsliche e nel nspatho daelle eftivitd prograrmate caglh cegani collegil:
& passibile la chiusura nelle giomzte prefaglive a inta-festive..
|| aerzanale recupera ke cie di sanvizio non prastate oor:

«  gftwizd prav-sta o pragrammabe dagli Drgane Collegial,

» ame preslate in ml red ambite dell'arganizzazicne flessibile gzl lavo,

o oie per la partecipazicne a cors dl aggcmarnenzo fuor dal proprio grano dn SeEnvEIg,
v ang i lvro slrzcedinaric nan retribuite:

| nerzanale che non inlende recupetane 18 are i serizic non prestate oan et pomer diani, pud crieders
di conlegg:are, a Compensazione:
«  giomate di lerie o feslivild SOppresse;

Spella al diretbore dai ssreizi generah e ammivistaalivi organizzare 10 slazizre alle esigenze dela sewla.
rpcuperg delle are di lavera non areslabe

False _ .
|- laveratare che effoliva a pagsa pud rimanere anche sul proprie posto di lavoro, _ {’: -
A
ol lria=azlate Calledliva lslilole Campecnziio Man d=lla _ibanz E":'Lij\, p ﬁJ;i//
c L ! pary 14ri 78
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e MINISTERG DELLISTRUZIONE

UFFICIO BCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTD COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
20054 SE5TO AN GOVANE M) WIAT. CRALLOTTI, 88 -
BSITO E3 « T M (CHALNGEH - (7 F. BR02200156 - cela, JFOSONG - Tel 2265531
waboide: hiHps Uveaw. lc-marilrldallalibers, o,
seyreder iagile-martrd edlaliberta eduutt - milcAaS00=Sge.:. buziane. 1| « inllcabiiislugion: §
In casa di imprevists ssigerze sraordinarie, par ke quali viens rickestc & dpedente un prafungamen:e dell orarie
o lavors oltve 'orara di 7 ore & 12 miraei, a pausa & ohEhgzaionia,

Ritardi

Il rilarc sullfgranic ¢ ingressc ron pobrd averg caettare akiluale o quotdiano.

e i farde & infericre @ 10 minati pad essem mounerata anche 1o stesso Gieo, a aissrezione dollinteressatz,
prolunganda I'crarks di wsela,

| maid supesdar & 10 minuti si cumulano ra lore & vared recuperali enlr 1 mesea suecessiva 8 quello in cui s 5org
var ficali sylla basc delle esyense indivicuale ¢al JSEA, sentita il dingerie scolastiza Per i ntardi non recuparak,
si opora ta aroporzon e decuriazng dela satitrizions cumulance ke razdonl di ieardo fino & un'ora d - lzvaro o
frazione ~onanferar alls rezza gra.

Permessi orari a ralativi recuperi

a | ARrMESE! OME’), BN ACESONG essere supencn alla mela dell'vraw dl seivizio gromaliere e per un massima
d 3 are avnual, sono adtorizzati dal DSGEA previs presantzzone ci rehiesta seilta, purché: sia garantito | nurero
MINIM G 1 PErsare in Ge iz,

. Everlua’ mpravisti prolungamenti de la durata dol pormesse conceaso, ma mal suosrore alla mela
giell*arario di serzo giomaligrs, saranng salcola nel monle cre corolessi,

c Il recupers delle wie richieste, deve eszere effiathuzrs enro | due mes. successivi € comungue non altre
anno seoasted h oo s, awwenrd in giceni o pencd di maggwre infensificarzione ¢i avoo.

d. Se nan recuperate le cre de permess werianng TEEnike.

Rilevazione e Accertameanio Orarle di Lavoro

La preser.za Ui ulio il aereanale ATA vene flevala con fugli firia o atl-averso canellin con mlevaz ane aulomistics,
sayislrande Torario di -nizia e di fermine della preslamiona lavaratiea. Gli athi dell'oraro di presarza sond wenodi da
Jn assiglents arrinisiralive su delega del DSGA

L'azmramen'e delle presenze viene etieituato mediante conlrolli cbleliivi (per asempic: venfica delle presenze,
£Co. e sah caraiters di gencrakta,

Fiapileai dai srediti o debdi orar diagni degewlents

I\ eepiloga doi credit o cetib arzni di ogni dipendence, risuliante dagh oran onling, dai permessi oan @ relaly
recupen & dalle are eceedenti 33 racupesang, sard famibo, surizhiesla. odnimese a ciascun interessaio.

1.
Cratrallarars Crtlelliva s Sorseagiva Marhr: tal 3 Loera !
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- WINISTERG DELLETRIZIONE
UFFICID SOOLASTICO REGIONALE FER LA LOMEARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRI DELLA LIBERTA
OCHT SESTO A G VAR (R —vIs F. CAYALLOTTI, 18
AMBITO #1 - G M, MICHARDDS - CF BSCH2CO6E « wof B LIFDEWG - Tel. 021585007
wishicHa_ bt e ic-martirdgllalba . adu.dl
sapyrederiaiiilc martyigal|albaa. rou.it ~ wlicd a0 FsEpe. siruzlone |t - mijcAAS00SEi=druzic ne. |k

TITGLO ¥ DISPOSIZION PARTICOLARI FER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 24— Attlvazione daila DOI
1. he eaeain ol oer disposizions delle Aulofita competand venoa dispaska 1a sospensione delle atlivila didalliche
in presonea dovré darsi piena alluazicns a cuanta prevsto dalt faetesi di CON sula Didatlca Cagitabe Irbegrata
saltascriie in data 26 ottobre 2020 nd in particalare al'arl. 3, comma 3
La didetica dig fae integrala, inleaa come metadalcaia nnovativa di insegnamentc-apprendimer b, & rivolta a
B gl agh alunni delllsthuto, nel Fepess dete disprsizions nomatee & conbatiugl £ secande e modalitz
dedine dal Collegic dei doeenli & tipodabe nel Pians della Sdztics Jiginake Integrata, allegalo al FTOF.
5, La pingettazions cella didatlea in modalita digilale deve senere corto del conbesto @ assicarase (3 sostani dilils

deile athivild proposle g .an generae livelic dincllsviia

k3

Art, 25 - Criteri per I'ndividuazione di fasce temparali ¢l Neseibiilla oraria in entrata ¢ in usclfa per il
perschale ATA

1. Perlindividuaz one cella fzece temponi Ji Ressitil t oraria it en‘rata e in vscils per il persanale ATA at fing di
CONSEE UNa Maggiare Sunciazions A vits laverativa e vila familiarg & necassario che sivarfichino erlvambe
g sequen:i condizienl:
- | undE ol personale ATS imcressale ve facclzna lormale ichiesia debi:amente mihvals;
- & richiesta sia compathile con 13 garanzia de 13 carfinuda e dells qualiks den senizi;
- |z flessihiita nononguardl [erano di entrala del pr.ma tureo.

Al 26 - Criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni techologicha di lavoro in orerio diverso da qualio
di ervizia

1 Le comyricazioni di sersizioe [svvisi, cialan, ooc) vengaro pubblicate sal sikz isfiluzionale, sl fegisim

elofticnice &l frasmesse nelle rspetlve caselle di pasta elelironica di servzio o aifra posta cormuneata @
siiorizzata aluso dal perscna e stesza g alre padaionme;

2 Tallo il persenaie & fenuic 2 consuliare le Somgnicazion trasmesse, n orads diverso da quollo di serze,

almene wna volta al gicmo {oon esckisinng del 2abato cella domenics e dei festiviy, cventualrente uil22and) |

dispositivi informatici prasanl i 14T plessi soolastici 2 mess a disposizione del perscrale

Fatfi <alvi i casi di cui al precadente comawa, € vietata al oersanale docenle e ATA con incarich Ji vigilanza,

Iutilizzo 4: strumeniazioni ieenoang cie, progrie ¢ dedla scacka, ir butt | casiin cui la distraz one dervante da

lale uliizza sampramets la ssurgz2a degl alurni

L8

oy . )
ConlrsHazizae Collelive sl Coraprens i Masni dzllia Lkl ‘?‘l‘,&'f’cfﬁ' /ﬂl{it I:J’JL&/ Lé
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MINIGTERD DELLYSTALVIIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIONALE FER LA LOMBARDIA

ISTETUTO COMPRENSIYD MARTIRIDELLA LIBERTA
1792 SESTO SAM GICHWANHL B - W AF. LAVALLGTY, 6
AMBITO 23 2 W MICBASUDE - GF BUDMSES - ¢a1e UFDIWG - Tal. G2363611
whelisilie: hEIpE: Mk i iarirld el b ers adw !

sepiedatleflc-matndellalibeda.adw.iy - reachab00}Hpat prugipne § - mAcRaSiGEfTadruzicae.it
4 Gliarari ¢ raparibilild lelcfonica & ressagaisiica vanno dalle 7 .30 alle % 0 dal liredi a veneed a sgcenda dal wurme di
lawz#a Ent-a tali orari il difgents scolashen si poir isodgess & ite i personale al fine & dare infermazani dgusrdanii gli
impegni lavgratvi
E falla salva ks poss il i per FAmministraziane di ireare © noevere comunicgzsoni, framite qualunguee
sUopela, olteg o aran ingicali in caso di urgenza indiffaribile.

o

Ant. 27 — Riflessi sulla qualita dal bvore g sulla professionalitd delle TIC
1. Le inncvagiori tecnnkigiche & i orocessn di infarnatizzazgne che caralietizzana 18 presiazions di laware del
parsongi donenie o ATA sone accompagnal da specifiea acdestramento el personale irtercssato,
2. lala addesiramenta va irlesa some aricchimenta della proessiona 14 ded persanale docenie g ATA.

Aut. 28 - Modallty di recupers dai permessi brevi da parte del personale docente per assenza dalle
attivila colleglal
Corpalibiments con iz esigenze di sennzio, al dipenderts son contratts & lerpe indetermira’e & al personale
con contrallz a lempo delermir e, song aititail, peresigenze personali e 3 domand 3. Bravi permessi di durals
rezn supeicee ala meld deflararic c.amaliero incivid asde di serv a0 2. camungJe, per il perserale decente fing
=1 un massira di due ore fonf arl. 15 SCKL) Detti oaressi i riferisoona &2 alle ativith di kezione, sia alle
aftivita collegiai {ar. 2% e ar. 20 commz 5 SCNL).

& Lo assanse ezt @ atlivild unsional docureantabe cor cedificalo medico non sono sugas e o reeupend
nel zase in aui il dipen:dente abbia wego gia al maltine la =va prestazione Bwarativa,

4 Lo aeeonze dyrane |0 alttivita ‘Unzionah per maodi familizn ewproeyisi e send soqgelts a recupan ral
g0 i ok il dipendentz atilizzandz | permress peinbodi d) ol all'art, 13 el COML 20H6-2005 n presertanda
autocodilicazione atesianl ia wativzzore della rokiesia del permesso;

& Lnasserze per Ak ot durante be allivit lurzicrali 52r0 s00gefe a recupens con atle la orcanesatise
di cei al'arl 28 de CIML 2016/2018, @ gaali 1annn esplicito rifenmento 3 quelle indicate nell'art 25 del
0.Lgs. .65 del 2001 e dellan 1 commz 83 Legge 107 del 2325
mel naea i cui il docenle ne dichian csproszameale A wolontd [oume sabinte in Collegre Docenti] il
resupern di allivila unzonali pud essere éfeftusls ean alfivi]d di ingegnamenle 3 copertura di ove di
siapkenza concorate con il Relerente di plesyt )

o

y
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MINISTERG DELLYSTROZIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIONALE FER LA LOMBARDLA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA'
e0002 SESTO SAN G OWARMI (M) — o F. CavALLD™ 7, 45
AMBTOZY- S WICILSDCE - CF. 3508200435 « cufe FTOWG - Te, 02365351
wabHe; THpp; e jn -martied ollal ke, edu. 1
BRrElariaTa|c mariricelalilte.edu.It - milciafoopec.istruziona it - DiszEaSING@labuzure.i

TITOLG | AREA DELL A SICUREZZA NEI LUOGH| DM LAYORO
CAPD | REGOLE GENERALI

Bl 28 — Sogueltl tulalafi

Sulla base di quarto orevislo in matzria di salube 2 siuresza nei lucghi ci Tavero dalle normalbiva vigenba ¢l in
panico ar rodo éa coants arevigle dzl 0, gs RY2008, IMstiuzione scolastica wetle i alka btte ¥ e difutsla
dalla saluze e delld swurezza di lutl | soggeit che, 8 qualungue lielo, prestang [2yorc Alintemo delishiuzione
SCo astica.

Gl atunni nen song numericarenle cekolal & G degl obblighi che 2 legge rlerisce al nume del dergonak
iraeqnalo presso lNgituaione sco astica, k2 sond invecg a fini dogli obbdight di legye per la gestione & 13 ravisizre
anr:Lake Aol Piano di emeryenza.

Art, 30 - Obblighi del Dirigente Scolastieo

Il Girigenie Scolzslico, n cyalila di datore & aecra ndlviduats aisersi dal DA, 242056, ha | seguenti ohbimh

5CUMEZLE:

3 Redazicae del Cocumen:o di valulagone dei nisch-, anche avalendos di gsperl inteni od gstesni, mel quale
siann ez dlicilafi i criler i valutazicre sequ i, le misuse ed | disposiw di prevenzicne adollsti, il prograrrma ci
suceessivi rigllorameand;

b Revsiong anuale del Dccemenlo di valulaziore dei digzhi con lintegrazone delle risure nacessare 8l
conlenimanty delfepidemia & sensi del Pratacods sulia sicurezze scitoscrito il B sgusic 2020 & secnndn '
indicaz-oni di eventual sweeassin goginvnaEnt.

= Richiesty th mterven di po slrutrale ec impianlistice allEnte Locaie, wnitamerie alla -ichiesta de'd
documentazona Telativa agii cdifici szalasl;

d. Adozione di proveedimerl di emeigenza in caso oi pericel grave ed immediale mitaments 2lla lempestia
irformeziore 2 Enbe Locale.

n Adeomone di misuge pratattive in matcria dilocad, struamend, mateniali, apoareschiatura, v deaterrinali

f. “alutaziane dai rischi esistonti, mnsegueante rshissla o intarventa ailBnbe Locale, zdozione di mlsurg i
[ICARRIONE,

g, Jusqnazione del personale incaricals di ativazicne dede misure [addetii ai 5.p.0. - anlincencic - pVacuazicne
- prar bo soccovsa) nel nunane previsin dalla wormative vigents,

h. Formezione addelli di cu al ounto arecedene;

i, “omzdaone addelli arhncerdio da pade di organi abilitath: 24 FF.) cualora e decrans & condoari;
Formasiare rivolia a sodenti @ parsonaln seolastice anche {acenda riferimer b & medal#td di aucicrmazaone
futilizze cd om Farity dat Maistam, opusooli informatie,

Zonseyna DF| ai iavaraton ed acquisizione agh el det velat i warbal 4 consegns;
Momira medice combelente incancain p mg Asrana e condzion;

. Cometta enula cartelle sanilarie dei lavoraton soggeti sorvegliarza san lanz & del relalive prifocolio anizana;
Sarrctta fenula gat i ratricola: rgisiro degli inlortur;

Hedazions para di evacyzzions e programimasons prowe relafive. C/

Tar halazione calebiva slilub: Corpensivc Malin dueka L berd \1{1“ uﬂﬁgf W
: pac. il di 24
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MIMISTERD DELLTETRUZIIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIDNALE PER LA LOMBARDIA,

ISTITUTO COMPRENSIVD MARTIRI DELLA LIBERTA'
20050 SERTO EAY GO AMM Thl - W8 FL CRVELLATTI, 3k -
AMBIO 330 G, MUSAASODE - €5, BEOGAZ00ISS - sola LEDANG - TR 02365351
webnalka: bltps e ic-mart idellalibess,ody, )L !
pegreber iz madiridglaliher a pdu.d — milcBasdisdwec. latruzlane.|t - milc AN Emistgigne § g
arl. 31= Servizia di Prevenzlane & Protezlons

1. Nellanid ssolastica 1 Cigente Scolastics, in guante datore ¢i lavom, angamizza il sarviao dl prévenziore e |
pralezicng designanda per ;ae corpily, previa consullazane del RS, una a pib persone fra dibendenti, i
sarardn [e dimensioni dellz scuolz. 1| seviza di praverzare & prolezane vigns ntegrats fino ai temine dcla
Fandsmia con le ramine del Referanis Covid di lsfiuta e di Plssae.

2. |igvocratun desiqnati, dacerfi 0 A7A, devont essere in wmens sufliciene, possedare ke capacita necessare e
disazrie di mezzi e di termpo adeguati per |v swalgimento dei corpili assegneli. Zssi ron possono Hubire
pragiud Zio 2 causa doll'aliivity swaltz nellespletamen dal koo incarice.

Art, 32 -l rappreszantante dei lavoraton per |5 skeurezza

1. |ELS & stat designatn daita FSU raii personale int2rid alllstinto disponibile e in possesso debe necessatis
EEEElENZE,

2 & RLS & garamdita il ditio affirformazone e quantg ricuarda fulli gh sl che sfferiscone al Siskeria di
prevenzicne & dl protezicre dellistitilc,

2 &l RLE were assicuratn o dirtio ale lrmazone atl-aversa lopporunta di frecuentare wn cweso dl
agglararmenlg sperificn.

3. I RLS pud accedera liberemente ai pless per verficare In cordiziom di sicurezza dagh ambieel ci lavorg ¢
IrEzenisrz CISEnasioni & profosle nomerik

4_ Il KLE gode dei girith sitdacali @ dalla facoda d usufruee ded permessi refrioud, secanda quanic slabilio nell'art,
73 del CCNL gel eomparc scucls Z006-2009 & da e narme Saciessive, pi qazh s rrmanca.

Art. 33 -Incaricati dell’attuazione defle misura i prevenziane e proteziane
1. Glineaical de ! altuazone delle misure di prevenzione 2 prolez ane scno indivduati ta i perssr aie fareita delle
20MEetenze nooessans & ono Appasitanente lormali aliraverse specifico carso.
2. hgli incarical del'ztuazions delke misurs di prevenzicne @ protezivng compelend Litle le funzioni previste calle
norme di Ssurez2a.

Art. 34 - Sorveglianza Sanitaria dai lavorator
1. La ncamina ded medico competenle sostivisce ohbliga per il dators di lavore qualora in seguity al'a valutazione
del rischio siano individeati rschi specifizi per quali la ngrmativa vigen'e prevede la soreglianza saritana.
Z. Essae obblwatolaqaandoi lavorale i sorn esocsl a nschi specific irdividug dalia legge come particolarments
percaiosi par |3 s2 ute come: ['ass o vidsedermingh per almene venti o sefimanali 3l nelle dalle suse
Lindividuazione def rad co che swlge 1z soredlianza vieno oicthials fra i medici compedenti in Medicna ool
Lasora inseriti nell'ekenco farnile dalFQrding da: Madici chinarghi e deghi Sdonlmatr dells Fuoyiecia di Latina.

L3

Art, 3% - Riunione pericdica della sicurezza
Il Cingenle Scolastco conveea almene une vella alfannc vna riunione di prevenzione & profezions: del Hschi, 3
o conzulive, lla quae parecioaro ol coasuenle del Drigen-e Seolastics perla sicurssza, il medics compatante
gve previsto, it rappresentants dai laoraton per I3 sicurezza, gl addelli a sedvizic di Prevenzione & Proezione el
Reterente cevid © 2 2 istinee [fing al lermire delw skale diemergenza). ke corso dellz riunione il D pone all'esemeﬂ

(A
adizgt |

T

Tonrallzziomg Culelltd 13t i Samansnsive Warii dela Dibserld GL{{‘J Ay {E_I‘, AﬁlfQ;
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MINISTERCQ DELLYUITRUZIGNE
LUFFICIO SCOLASTICO REGIGNALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRI DELLA LIBERTA'
OROG SESTO SAN CHOVAHM. K- VLA b CAYELLOTTI, 5 -
AT 2T - T, BAICHAEMT = [k, BL05A0MGE - rufa LFDAWE - Tel, J236E5851
wrbaie: hipeUwats |- madiridellallssne. adu. i
waqroter i amaitlselal bets edu. |t - milcla} 0 Sfaec [struzinmndl « nicddSC0SDIBEruTierelL
de partecipand il documenlc sulls siturezza. lidoneith dei BPY, i programmi di irfariazions & forrazicne dei

lavoralcr prewsti.

Arl. 36- Abivita di aggiornaments, formazlone ed infarmazione
b Il delle riscrze disponibii saranno realizzate le allvitd ¢ informazione, farmazione ed aggiomamento
obbligaiaria nei confranti dei diperdenti e, tve necassaro, degli studer|, seconde quanto previsio dal 2Lgs
2008 m dall'Accordo Stto Reqoni sulla farmaziore in malenie di sicurezza 21 dicanbre 2111

CAPQ || DISPOSIEION PER L'EMERGENZA COVID 19

Art. 37 — Adiri obbligh! del Dirlgente Scolastico in materiz di sicurezza determinall dall'smargenza COVID

19

Il Citigenta Soolastico ha l'obbligo di vendicera il scssesso della cerificazione verde Cowd. 19, prima dellaccrgsn

alle struftura zoolasticha

2rr la veriica delle vallditd delle certifeazioni s utdizzora:
pe- il personale docenle 2 ATA a tempa endelarmirao @ defervinato in sereizic pressa bLC Mariel della Lipsrta
di Seskn San Giovanni Iapossa ungizee stlivata sul 2101 Rilevazione sule scudke - verfics gres pass’

~ lapp governaliva del Mirislern daila Salute “erifical* ¥ per Wil 1| persanale sealasfico non rizu tante i
palzalormna anchi per bl gli alid cbenl.

Art. 38 - Referente Covid -19
1. In apolicaziore del aProtocoiic diilesa per garanfie Mayvig del’ann soolastico o ispedlta dele reqole 07
sinrerra cer J conteniments dedlg difisione o COVID 19 fanno soolashee 2021/.20220 sottoscritto cal

Wir stere cel struzicre e le $0.CC il 14 agasic 2021 e il Rapports 155 COVYID-1E r, 382020 conlente |e

sindicanon cparafiva prr iy gestione o cas & focalal of SARS CoVid 19 neiie scuoie 8 nel serad edlcali

deflinfanzian, ol fine di garaniies le misure i prevanzione e mitigazione del rischio di fraseiss one del contzgio
da SARGLaW-2 viene dispesta la noming dal Referorte Sovid -19 di 1=tituls.

7 |l Referenie Covide1% di lshbbo & sialo individnato ira i peraonale famito delle compeserza neccezarie & &
gign Eppositanents frmam alirzvarse specifes corse predispesio dal Ministero dedisluzicne in

oo labawazice s aali alti Enti responsalili.

| Referarta Cavid-19 di kslifo:

a, svcige un ruolka didnterfzecia con il Diparimento di prevenziane presso 8 ASL territanalments competerte
e collshea alla srearione di una rete cor e al're igure analcahe neile 2ok del lzmilcrio;

b, piscwove, in gccerde con 1 Diigentls Scolasico, arani di informazione e sensibilizzazione rvcle al
perzonale seofashics e sk fanighe sulfimpodanza di individuare precocemente evenleali seqrirsintcm. &
gomuricari empesl yaments

c. svodge un ruoke di raccorde con i coordinate o lasse ede per il boro framile coa le famig.ie in oxdlne A
eomuricazioni o scgnalazanm di parte delle famigia degli alunni e del personale scolaslics mel Gase in ol
un aynnc o un eiements del perserale scclasticn rsull oceifivo Al Covid-1%;

d. angrala al Orgents Scolastice (o0 ad un sud delegato) | caso di positivit degli @inni e ¢ del aersonak
acolagtice pasitivi al Covid-1%, E

Zonballaziena Colativa Isilnlo Compranzeo Marbn dela Lhera
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MIMISTERD DELLISTRUZIONE
UFFICID SCOLASTICO REGIGNALE FER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
2009 SESTO SAM CIOVAMMI D | - WIAF. CRVALLOTT &8 -
AMEITD 23 - CM. MIEZSRI00E - O F, BEUELI0054 - 21, L. UFDAWIG - Tal. S216553
wehsitn; hitpg=tweayn i onarlicldeAnliberts sduw.
seyralgriajiic marivielaliberta edu. i - milciafi 02 foas istnmione 1 « miliclsd0E5Rs0r G2 one.l
Arl. 38 . Misure per la prevenzione del contagio da SARS-COYID 19
L'iet fuzicne seglastica, in relasane alle $luarioni di pencolc venubesi a creare coa |3 diffsinna dal COWIO -
19 & in mniormita elle reeenli disposizioni legislat ve, adotla lutt: ls misere pes il conlbrasta € il corlenimento
dolla difuz.one dal virus regli ambienii di lavom prevists dala nonaliva, tama dacling-e nell iMegracane del
Reqolamenta d: istilutg racanle o misure di prvenzicne @ covanimenic della diffusicre de SARS -COYID
149 & eui 5i rimanda per la coTpleta consultazone, che defirisso Wuile o nisure di siureeza che davana eesens
adattate dai propri cipendanti.
Il predesta Fegolamenlo ha validitd per I'anno scolastico 20212022 & pud essere modificalo in relszone al
soroee 1 nldve 25igerze e aogiomamett narmativi Le modfiche successive palranno eusere apacdats
direttamenle dal Dirigenbe soolastice, con sascessiva ralifica da parte del Consiglio di Istiute,
Essn indivic ia e misura da atluare per preverine 2 mitigare i -ischic di conlagio 42 S4=5-C0Y-2 nellambits
delle artivita delllstialo el rispelo dei diilli ¢ dei dowven difulle ¥ sue somponent, alanri, tamighe docend
e parsonale non docenle,
Tulic il personake scolastice deve rispaitare e regole comperamentaliin vigore nerluagal ckiosi e in sondizioni
di promisctida {distanziamenta interpersonzke, w20 della mazcnena, pulizia & disinfeziane delle mani, coe. ).
| Dirigents 2colastico, in<qualit di dalore di lsvore 'nd viduato a sensi del DM, 22255, imegralo rel 0. Lgs.
B1GE, art. 2, deya

3. ndwlduare il medico compeiente che effetle T8 soreglianza zanizanz di cul al'erl 41 del D Lgs
B1/2008 nonché la “screeglane: serllania ecterional” dicui allar, 83 del DL 1% maggio 2020, 0. 4
£ sua Legpe di cooversions del 17 luglio 2320, n. 77, per i lavoraion di sui al cita’e aricalo B3 che ne
tanno nchiesta (3 mezza cerfiicalo ol Medico di Meclona Geswale;

b, individuzrs i| Referente COVID 2lz4tul woese pravisty dal rappona 155 COYIDTS . SBRA0Z0, recarits
«Tndicazion gportve per 1a gesiione o fas’e focizr g SARS-CoV-Z nelle sutole ¢ nel soriri edusativ
pofinfsnzisy;

=, tomire agginiate indizazicni in meric alls msurs di cantenimente del contagio da SARSCoV-2aale
peacedure da adettars ne: concesla scolaslice, con parficolars riferimente alle modacla di uilizze dei
D & alla miswra cel d stanziawearlo nterpersonale, socordo cuanta prevists dalla normaliva vigens;

d irfegrare il documente di valutazions rizchi di cun 2 decreto legislative § aprle 2008, n. &1 con ¢
coinvoigimente del reativg resporaabile del serizlo prevanziore e protezione o del madao compelands
e el rspetts delle competenze del RLS:

e, garaniira lopporuna infermazione 2 formagicre sulk peocedure di cun al «Frotacella tinfese per
garardica favio deifanim soofashicn ne! rzpaito deile regole of sicurezza per I conferimanto dala
affusione of COWID 19 [amno scofastice 2029/2022) sollvsernilio gal Mivistero delilsiuzone 2 le
QST 14 agast 2021,

!, mspeliae e mrisure indicae nel “wFroiccol; diclesa ner garanine Cavvie del'arnn SCASHCD e
rispetio delic regoke of sturezza per il tonisnimento dela difusiges of SOV 18 fanfio scalastco
Z071:2022)0 suttoscitly dal Minigzesa dellsiruzone e s Q0 GO il 14 agosto 2021 ed eventual
successivl aggiormanmenti;

g. nermare chiungue enti ne local de 1 sliso circa le dizpesizion delle Adatarla, ancre bilizzando gli
srumenti digitali desosrital;

n  metere a digpogizion: dei lavcsaton, nonché degh ubenl & dei visitaton, saluzizni disinfeitant per ligens

delle mani;
aspome pressa gf ambient aoesti al aubb iso o d magzare afallamento 2 rarsils le informazion’ sulle
misure di prevenziont igierics saniiare, i

s, 744 2
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Mrw i STERD DELLYESTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTIGD REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTD COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
SOHAL SE S0 SAN CIDVAHMI (M) - WA F. CavalLiTh #5 -
EMBITG 22 - S0 MICEAEING - G F B4E2M0100 - pule LECEWG - Tl 02323531
Veabsibe; htipes:(iangw.ic-izaetirdell anbarta agu. il

peqrAEriEic martrdelalibers.edu it - nivcEaS0SEDe: Eiyzipnn.t - mEsbaS00HEIzirzlons it
i larriare ! parsonake agic staders 2 le Famiglie dogii alunni, sulle regale Fandacrental di igicne che
davono eszare adotfzie in Ll gh ambbent della scuals;
garantite <ne la prestacore di lawarn ir modahta 201 sia svelta in pang confarmta con @ Formative
vigenti in maleria & ambiente, sicurezza & zalite dei lavortor che prevedons nformagions 4
[ormediare came orevisio dagi artl 36 & 37 del decrelo legislaliva n 81/2008;
garartre madalils di comun-caziere g conlronin con 'e rappresentar 2 sindacali, gi BLS e gh REFS,
54 pani del preserte protscolis, 8l fing o condividere irformagimi @ azicni valle & contemperars |3
nacassila di tubela de personake & deka comunida scoastica, con quella di garanclee ['eanaziones o
sernz) aubibler gssenzial @ indifferibil
assicurarsi one sianc slalc oredisposle & wngans scrupe osamenie osservale, da lulka il parscnzlz
presena in istilubs, e misure ¢i orevenzione e praezicne dsposte dall'aubonts sanilana ek fine Ci
contonene || ngchio contagio da SARS-Coy-2.

2 Tulkn il persona e stalszlico ha Fobblige oi:

.

z,

d.

Canlrabasiane Celeliva Islilo CoTpeanss<: Ma-ri dal Liberta rm

¢ coreulare quetidianaments, lsggers ed applicare hutto I d'eposizioni delle Autrits, disponibil
rellapposita serine de sits del Ministeso de T*siruzicne " torme & seuo a”, @ del Jkigense scolaslice,
disponitili rell' appoats sezione del sit web isfluzionse & nportae podlnfegrazione dof Regatamenio
of rahifute recants b misue di prevnnzione 8 sarlenitento deilg difgiane del SARS - COVIL T8 4 cui
si imands oer Ja complet consulaziong, dispanthile syl sito web istizionae allz voce Regclamenti,
ahre disposlzioni sono altesi Tasmesse a:porsonale altreverso tleolar pudblicate sul sito web.

l'abyliieys cbi indzrnare fempestivarerle  referante Cowd-* 0 i plesss, o suo sesfituto della presenza di
Aualstasi sintoma influern.zak: duiante Mespletarenio dalla propra atlivith all‘niersz della scuols,
I'ghbgo di imankre &l pragea domicilio in presenca di lemoerafura e 2°.5% o aln sinlerai simi-
inflaenzalk e di chiamars il proprio medico Ui famigha e Fantarits sanilaria;

il divielo di Fare ingresst o di pelmatese nai lzeali scolastici laddove, anche surcassivarenis
zllingressn, sussistano & condizioni Ji pancoks (sogget con smtamatgleoia respirateda o lemperalers
COrIcieEa supenore a 37,57 provenienza da. pone & rischio o contal:n con persone positiee al vires ne
14 qemi atesedanti, @:5,) slabilie dalle Autorita sanitanie competenl.

nev erd AR
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MINISTERG DELLWETRUZICNHE
LFFICKD SCOLASTICO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
I Z=ET D SAMN CIIVANN (ML -8 FCaE_LITTI, 48
AMIITO 21 - M K ICAAGHE - CF. BR0EIMES - cola LELNG - TRl 0:3G3ED
websile. hips:d s |c-martir dellglibeds g du.if
segreberiniilic-martwdalis)| beta, ady.it = mlicdas¥s@gac.lHruzlene |t - macka S0 15E =t ruziwne. L

PARTE ECONOHICA

TITOLO ¥l TRATTAMENTC ECONOMICO ACCEEE0RIO

CAPG | CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZICNE DEL PERSONALE

Art. 40 - Criteri genarali per la valorizzazione del personale docerte @ ATA,

Il CChl sl MOF dalll annc scolasticn 2020v2021 recopace i dettaro dellakegge 160018, Infalli relle premaesse dal
CCHI g chisrisce che 13 lapge 160 ridetorming la deshinanone dei compensi finalizzal alla vaalizzazore dal
persnale.

il fondo della legee 107115 ria é pid destinata ai soli dacenti ma va ancne a baneficis deglhi ATA,

Tae fouca ped esseqa uliizzato per agni chiettiva denuto vhle wallz & naliorse ['ofterta format va.

Il coniratto di scaola stabilisce . criten e 1 destnaziore dele risorse dellz vaonzzaziang allinterng del Fls
rpartcndale ivmariera priyerzionale seguendo & paitizioes del F 5 tra 1 dacenti e gl ATA par minbire & albrild
suyounbve sl hage dei sequenti criteri generzli a sarsidelen. 22, c. 4, pinlo o4 del o.0.ML. comparts isthuzione
& “icerca 207 B-2016.

L'amnmartare deds isorse finanziane azzegrate allistiiute sco astica per "erogaaine dei compensi inalizzali =i
valotizeazione del porsonale. osePA S 202172022, & compiessivamente digud 18,969,358 a: lordo dipendenta
Tali ngerse wengone cosi rpart ke

T0% desfinalo alla valrizzazinne dei dozanti
0% deshnzis alla vakerizzazione cel personale ATA

In considerazions dellammentare delle dsorse inanziare assegrate allistilulo scolaslice per leragazicre dei
cornpers| Finalizzafl alla valorizeze ane del personake decenls & ATA. | compensi sano ngert i secendo le itz
syolle 3 cigscun docents e ATA che 2ano aggelfivamente valutate

La parfi prendard alle che il sislama di alinbu done della vaonzzazane, in 2rmin: econommic, brva drelto risconba
ed & proporsionala allz valrazions delks alivild svalte da coni docerle e ATA,

CRITER| GENERALL
‘. L'zirisuzione debia vatoizzaziona deve canftihuiie a realizzare gl abietlvi Jiorifan de. @TCF e cel PAM.
2 La vaorzzazane & camplementae 2lla logica d- ercgazions dal FIS -bonasce il cerco aggiuntive & 13

Yualita del comiribut che ogri docente & ATA Icanisce al migliorarenis dall lslitute & ircorsgya Fassanzions di
maricn mapansabild a5300E3 3 fsultati posil.

Canlralzzicoe Collzslive slilale Coerpras v M dells Liborlz

wor CAt—
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MIMISTERD DELLISTRUZIONE
UFFICIC SCOLASTICO REGIDMALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVO MARTIRIDELLA LIBERTA
TR0 BEETO SAN GICWAHML MY - v AF CAWALLOTTI, 8E -
AMBITO 53 - C.M. MESBESL0S -C 5, BE034Z00158 - |, FDAWG - T2l P3R5
vughaibe: Ly s ey ic-nerirld el bdibarta,cdy. b
sogroter afERc aAird slalmart eduwd - milcBaSiiSSpe. islruzinme. )L - miledaldilisnzions §
3, La “diligenza -ecnica” di cai @ aricoly 2104 c.o. a cui sona k2ruti i [zvorator diperdenii costituisce un

TREIPO0S T Necessann, ma non sufiicients per 'assegrazions dalla valorzzazoane che noonosce come fataee d
warilo cid Che superd s scgha di"diigenza” dosvuta.

PERSONALE DOOCENTE

Le riscrag individusale e il persendla dogante ammontano & € 13.278,38 worda dipendenle comsparedenti ol A%
della cilra totale & i stakilisse i azsegrare par retribairg ke sequanls athivila aggiundive

a  atheita o coordinamento organizzat vo didatfion |22,2%)
« formazicew del perganale (77.7%)

PERSCMALE ATA

Zer | vaunzzazicoe del mentz del personske ATA per [AS 202122 le rsorse irdividuals cornizpeadono 3 €
RES0LE tarda dipandente, comispandents al 30% dellz cifra totale. Tale ciff vierw divisa proporzonalmente tra gi
assistenti awminizirati ed | eallaboralon sonlaglici in base & numeno oi unita in $endzio di ciascun profile.

PRMNCIPIper |3 VALORIZZAZIONE sonc 1 seguent.

£} Trasparanza - miesa come accessibilits i procedura di asseunaziang, pubblicazions sul s lo cells scuols d
Lushe I informaman relalive agl. esit;

b} Equita -irnlesa come attiuziane di un equale valie 8 frorte di prostazioni ugusa ponderats o base ai citers:

g Generality - inbesa come paszibilitz data a i, Sassuna per le propne pecalian gualta e o, di concormer
allallibuzione della valeelzzazioye:;

oY Ocgeliivila « come d mostiazions dnoumertata o alfivilz sechle, nellambits defla aroana marsiore Gne hanne
oggetlivamerde mig icrata il sardizio.

| sergansla ATA A4 accede allz applicazane dai criten d valorizzazione sulla base di stumenti d: autocandidatura
supparal da docamenlasng

- & allvitid aqgiurtva, svolha nell'arbio delforanio d'obblge nelia forma dinlersiizacog dalla prestazions, sono
partale 23 un th orarie ai fici defla llguidazione cei compens .

1 paiticolare per la soslilizions d collaghi aszenti, si stabilsse vna quota o irfonsiicazione come 4 seguito
fiporalc:

Per gli Assislenti Amminist-ativi si prevede che, in rlazicra allo svalgimento i sderpimenti kogati ad ativita
slranedir arie covid chi svolga altivity Awnativa abbia dcarosciula ur'ora di altivitd straondinaria covid, & simiian.
Atresi, 3 provede che, pes ogni ginno di assenza per malatia, L. 104 e permezso ner moka di famigialparscnai,
=hi realments sealilvizcs aboiz un'cra diinlensiicazions Le cre diintens fizaziong seranm retibuite oosi come &

cra 4 2thivitd stranrdinaria SCYID.
e L

Conlhailaante Coiledliva sliuls Copnpreersend Mattn dslla Cikarls l'm
o
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MIMIBTERO DELLISTAVZIIONE
LFFICIO SCOLASTICO REGIOMALE PER LA LOMEARDIA

ISTITUTO COMPRENSIYO MARTIRIDELLA LIBERTA
20050 SEETO SaN Grow AHD MI) - W AF. CRALLOTTI, i
SMBITO 55 G M ICIAS005 - CF. SE034200155 « o Lo UFNdWG - Tl J23G535]
welrda; bitps e ic-marfirigeBalibera adw. |
g rater e maniridedlmiberta edu.il - milcERS00SEPer. istruzione A - milcladisiuisbuzine d

2er i Callaboraton Scolzsdici si prevede che, pat agai giarra ci assenea per malalliz, L. "04, permesen per mailyi
di [amig iadpersonali e alva tipologia di assen e, chi eaimerle sosttuisce abbkia uv'sea duintgngicaniors o, fino a
finc emergenza COVID 19, un'ora dl sanibcaziane sirazrdinara quanco effeliivamenla rencsesaria. Le ore t
intersificagione saranno retibulte costcome |2 ore di senifizazione siraardinarz,

Si precise, per quanto atiers la scetiluzions del persenzle con mansioni ndzite, che m lal case la sosliiuzane del
callegh assenti icon mansion ridciiel sa-d alkzla in via prioritara, fra colleboraton che albiars dats |a
digparibilita, a coloro nan aventi mansionzag ridatla. Tutavia, il parsonale cor mansioni ridotks pata swlgens atre
attivita agaiuntive in conformibd 4l Eroprio mansionatio e a proprio sizio di salete

CAPQ T CRITERI FER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO.

Art. 41 - Critari generali per |z ripartiziona dal F.LS.

Stablita 12 cong:slenza organica del pezonake, effeltuals ‘e vars rparizont del lond seceadn lA consishenza
afganka, swaaiita 8 parbzions sezondo gusnty definito dallat. 38 CCN._ fra omgedlualita per Isfiiuzone
seodasting £ ner grado seolastics e onganizzaziore dells stesss, stabilits e ecoromie e i ‘ondi specifiic, ‘afte seke
le: quate del lerda gia situzionalments destinale albe sicgole calegoria in sorvizic pressa ietituzione soolashica
wene effetloata 13 riparizican con ke sequent Jercentual;

» Unaquctacel 7% per empens da aitribuin al personale Dasenls:

» L qucla del 3% der compensi da allr bure al parsoaale ATA,

Lz persentuale ispelta ‘e consislenze org aniche ra docent di ord ni e geadi Jiversi e ba i persorale 8.T.4 (Ass,
Ammin., Coll. Seol).

La quots indicats sard vtilizzata per reinbuirg il personale che abbia efetlivarrente seclla incarichi previst Cai
sarratto o Istitute o assegre:l dalla Didgenzain rodo oraro eio in modo fefetaria per inlensificazione dellatlvitz
|areyradivya.

Art, 42 - Altivits retribulte con || Fonda d'lstibuto

Fer tutle ks attivita relituite con il forde d'lssito lindividuazione ¢ l'assegrazone del personale docents o doi
petsonale ATA & effetuala rispettivarmente cal Collegic Docerd, dal D.5. & dal D3GA, salvo i casiin cui |2 rama
pravede diverse procedurs.

La dessgnasione avyiena previa dichia-aty presessa dells compatarze -ich este s nel rispelio el siberi indicat nel
presense cartraito.

'ata di npming deve contengre le mangioni da svalgere ed il coanspettvg econemico, laddove delermirabie w
anligipo

Jeragazieae del tralamente ecosarmice speliante 2 pefsonale awerra previd vericg delle prestazioni

effellivarmantc resze.
K
_ W ’ _ -
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ot altazinne Colketlsg it Coonprersie Masni dalla Cibenl2
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MINISTERQ DELLYSTRUZIONE
UFFICIC SCOLASTIGO REGIONALE PER LA LOMBARDIA

ISTITUTO COMPRENSIVYO MARTIRITDELLA LIBERTA'
0090 SESTC SAH GICWVAMKL NI - YLAF, CaVALLUTTI 8% -
AR TO 20 - 2 W RICESSHE: - O F Bad2i098% - cule UFDGWS - Ta . 02353007
weedis e Wl ol martined el abberts el
seqredarlnglc-martindellalibena. aoln.in - mikias05mpgs Jruziene &+ micBa5005:idt uzlone. it

Art. 43 . Recuparo ore
a. Leore svalle per I3 parecpazione a iun ani con specialisl (VOMNP 1A, Senizi sociaii ... ) e finglizzate &la
siesura d PEl & POP, s efieliyate al di uori dell'oranic di serdes, possand essere recUperate come
permess crar i ad un massino di 4 o arna compalibimer e con la possibilla dl ceatire 3 G355 2,
=nln per 13 scoola onrana. duranle & ore di programmaziane,
b. Le are agguntive swalte oltre Tarario d: servizio pe- Iz partacipazicne ad JECITE D:DATTICHE didwraia
giornalisra possaro esser recupelale con e seguent modalits:

SCUGLA INFANZIA- 7 are anr ugii forfettane da o cen fchiests di premesso orars dureng |o
are di ponlemparane |,

= SCLUDLA PRIMARLA: 2 ar= annuali forfatlarie da [ruire con dchecka g orevasso reano duranie e
arg di programeazicra

»  SCUOLA SECOMDARIA: 2 o annuzh fodetare da fruire can richiessa di premezso arario
duranle & 0 a dispasizione.

Ard, 44 - Altlvitd aggiunlive

Per tatte le albivita che richiedong una intensificazione del'attvita levoraiiva @ pevede an compensn core da
1zbelle pravista nel COML.

Pes 4li ircaricai re aii allampliamenta dell'ofieda farmativa il D. 5., previa approvazicne doi Brogelii da parte del
Collegio dei Socent nel repelie dei cilen s1ailii. provvecars glla nomina e conferira fmczney sar [irdicazions
delle cre di &lvitd da preslare & Cel compensa 2rano da liquidare.

L'uliizzazinne del personaia Doernie o ATA per ka svalgimae:ta di attala agqiuntise, sars gdabiitg, avutz nquarda
dlle allivid del PTOF ¢ delle esigenze lurzionah alla legisties, secendd @ medz s ind gale nel preserte conlratic.

&rt, 45 - Funzioni strormentali all'offerta fomatlyva

Ad ogrn Covenle assegnatanie ¢ una Funzione S-umentale, wiere altribaite un Sompensc ann 0 cefinito con
tlferirenta alle dizarse complessive s=segrate alks Scuulz ir msurs "PARITARIA", ge 12 Junzicne covasse e3seme
diviga fra il docent, anche 3 campenso s2laliva ala lunzicne di rifar wanio vera equamente suddiviso Tranre 52
il pollegio dispane diversamente.

Art. 46 - Compansi per i Docerti collaberates del Dirigente Scolastica

I Qirgenle Scolaslics pud refnibuire dal londao el sbilvaine scolagica fino a dus collaboraton. Per l'espdatamento
i tuita le furzioni organizeat ve e gasticral indicale nelia nomina & comsacsie un sompengo forfestano

Art, 47 - Ore Eccedanti

Le ore eccedent: dinsegnaments reslann disciplinate dallz legislancre = dalle reeme canlvattazli razicnal o
infegrat ve. allualmenme ic vigesa, Lisliuio celle are escedent. consideraly lammantane limitae delle risarse
digpuribifi, annualmenle defnio e d celere esaudirenlu, ha ratura emergenziale o ha come finalita b specifica

nbigdliva i congenlire 13 soslinzwoe immediala di uadocente aszente. e
Cnirztizzinge Culledmi 5ol Gompians v darei della Likerla " FQH %
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Art. 48 - ncarichi Spacifici

fy propeslas del S5GA, il dingenie individua il nuarero e a nallra degh incarich specif o di sil 2ll'art 47, commat,
lelera ) Gol CONL del comparto scuola 2106 — 2009 da ativare nellistituzione stolasbca

Le ngcrzc disparibil sone dehnile nalla comunicazione dal MOF.

Fer guanto carcerae i collaboraton scolasiich, in padkolare della seuda per linfanzia e pinana s specfica che |
compifi e gl ohietivi che verranng aszegnat 3l pesonase prescallc per detle lur z6ani sono principaiments legab
all'ass stenza alls persona & allassisenza sl aunni diversarente abili comprendenti ‘ass stenza maleriale
nal"usc dai senviz: gienici 2 nelle cura Jelligiens perscrale degli alurm cor disabilits

ALLEGATOMr. 1 Comunlcazions risor=o Fondo per i| Miglloramento del"Cffarta Formativa

ALLEGATCHHr, 2
% Funziom Strumeatali 4.5 2021-22
4 |hKilizze Fonda Isituto Personale Docerde
4 Compensi Ares Forbe Processs Immigratorio
% Compansi Avviamenlo Al Prailca Spertiva

+*

ALLEGATOHNr. 3 Fonde lstiute Personala Ala

Rispetlo a quznte non eepressamente indicalo nel presenle coniratio, =i applicana il CCHL scuala 20ME-
18, il D.Lve 1652001 & successive modifiche o integrazioni, | CONI e | CCIR vigenti noncheé la legislazhoae

scolastica vigente.

Eniro 5 gioeni dalia solteseriziens il 0.5, provwede allafisziene di sopda irbegrale Jel prosente conlratio nell” albo
on line ed a Irasmelere. parwa lelematica. all'ARAN ed al CHEL entro cirgue gize da‘a sotiossizicre dedimitiva,
il testo cel comralio et integrativo cweers || fesly degli alf assurti o sensi de commi G o 7, correcail dalla
=alazigna illyztrative e da quella ferina

& rimanda ab‘arl 7 el COMNL 20116-2018,
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Allegata 3. - Pare apongmica parsonala A.T.A - A8, 20212

Incarichi spacific
Limmario au=agialy ger 6.8 #121-87 conispondr ed eund 3.283 155 |edo diveidunle o iparhe g o prodll di eesizsnts
amriristralive g collahoralora sco-astico: aj profile Ad € 1.1 T,25 (%), b prodlle G5 € 187585 [600),
Lo atiyith prevista per gli incarichi spacilel ipersonale A.T.4.] sono la seguend:.
al asxistonll arnminlstrativi

LI Pralicle di izelrupone di caniera del parsoial decar e defia scLaa pnmeng - &4 filolare | pasiz. Ecotomes - &0

I wicarn d.2.ga.
Il Prozisdurg 1serenl [ 3curezzaneta seuale - Lapge S103004
n Suppoee Ds.gaa. funziso SI00 d blaen

Ad ogri lncarize Specifico corispordong aivila ad inknsiicasant di k™.
Le rgzse redalivg 21 ncarish spaciliz wm svadk, Saeanan gismbuiti tra il parscnela ed irgarando delie quole confrallializzel:.,

Gl ncaloh speclfic sono airinukil = peraonaks a leinps Indslemingtg,

Il aaiere weongeEngn D ogni ncanag specdlon, al lorde Epemdenb, &pon 50 € 43508 (pre-cagite)

-1} collaboraten scalaaticl

Cli Ficaiichi spec®s zarg alnboitdi a! perearale a orpo reler .
| & quwa aszegnaa per ol Inzorche verrd piparlila e lulla il parssnale colladonatots scolpgic che nor gode dei bergio
ESIrori provish dxl'at 7 def CONL230E
Il persondie dell'lslivs che & Moare doi'at 7, Aromposloda:
n. 1 calaborsbers seobaslice assaynald a piess discun A par liafansa Maali
- 1. 1 colaborani soalashei asspgnad ~spetivaniele 3l pesso 4 souola sacnnnaris dil grada
B pslanbe peanngle par A q 16 edoedi, vard Slroude n. 1 ncaico apecifizo del velore azonomico pan 31 € 133,49 = pro-caplis.
Lallritugcne ¥ pessanale A, T.A. degli Incerichi Sspracatal Quuishe dearacel sirkene scolasioo, o Siposla dad 59 3.
Cdi amalLent voranne cornsposliie rappora ab gicrnata di pllElivg senlzs

Tipologia 4l incatichl aghlunti @ compengi par i Collaborateri g2olasiic):

o Totaln
N. addett COMEenIg in
Dascrizione allvila incaricati aum kerdo
. — . —. dlpendente
Supmern Aestansa e dGnGrmE susnt HgaeET e con dsagin iz Marok - . il
tiiofare | pasfz. Ecanomice - '
Suppartn AesiEloin U AGTGDRE S S0 Sec. Don Wilan - fiakine [ pesir. - il |
ELerIorica - ' |

ek A ok



Sarvizio cerdm ssmpa sohodd Sectndai 75 gracd am Ml 1 133,44
Rerapio carit S5moa soums e e deba Lbsri 1 1a3,44
SUEpt fograzon akan dEabh SEU0N prifaang Maryt data Liafa g 140,59

f: Fungati asafaiangd el AWSNCmIE ALy Asanl o oo dsaa nfan e Mam 2 245 94

.:nupp:-n'ﬂ assisiangd oo QWEIETE N Gishl & £on (EI T nr'fma-s*ﬂ-l'n 5 i 153,43 .

fAchrE '
Supprata ilegrazione e trabi seeots privans JF Deass 2 245,41

+Suppesta fafegrarige akiml disabil sowms sacontane o 77 gk oyl M : d Ardar
T Terfale colabaratos stk fa tompo indolesminato) o Totsi velore | v | 5'3;1
: aconomich degll incavichl egginmivi

M., & scezifica sha peril P‘erﬂcnfja o mensicni ndolle mam & orevieda 3 dashrazans ool fondi por e skl di l:1.ll nIrE
Sa£I0G S0 Ch0 S0N0 eS| 08 neaEicn spesificn due callaborefon Seolisslicie an 35886008 meISeEng Incuaris heaehcarn tell v,

Fordo dell'Istituzicne scodastica

La desporiiis del Fonco delsliluzicna soolastca sof d Persandle & UA pan a 0% dele ngorae deponioili, detratlz Tindennla
dremone & pan sl € 17 3597 pil 6 748, 20 rcaramie anne scalasbcs MH024, per un totae d€ 1.283,17

Malla dispenitilila nenzionata 51 propusla ful 055 4 vergono accantonate resraa per a5E 1 708 A0 par ong di slrsaidisanag dl ol
£ #3000 - peri a &0 orm - per il personake del proflkc assickonle arminsteadivs sd € 112500 per @ parsoiaa del prols
collaboralore soolasws da suddivicders per plessa seconda |a taballa saguents 0 S ore 20 unlld n Jnganion di Dintg):

Inlanzia Primaria L Becandarla
éﬂﬁ;ﬂm Mie 5. | Marliri dalla Pn:;?;: Bl s grade
| Mich#e |  Liberta don Mlan|
14 K 15 1 . T

La depenlblila resdad o elparlee va il personse AT A derail e dzomsa per on2 i seairhninn, & par xd £ 1247817

La proposse di dpatidgors, ad wilengilicazane por |a profesminncta dele finzicni airminsiaive sedle nel pooflo die asslslients
AmmiriAt-alivg, car matarely areianild o sarnzio 4 sl g, per 12 profesaionabi nelle compalenze alba ments iiciesa 18- ol
d oollsboratore sodssficn |Assistenza ai dsabili - smweglaresa - vappo oon 'uenze s5erea Al ithemal norche per il disagls
duitvanle el sogibzene Jei poleghd assarl | & 3 saguente:

1% per 1 Collaborala Soclasilar = pari ad € 7.6

4% per gli Assislenl Arenstrabsd = panod € 543,20

G ermalymensi verrennn camispesd £ reppsrlo 338 gornale o eletee saring Le s 2 e faslvild sappressa s considaaty oing
QIoenate i Senw.

Cooqbuat econom e sararmo redialr biite 2 seconda ded prefli, in base al'eBellive servizke

La valoaizzazinne per i persunals scolgshco ssseqneds acli A.T.8 & pan ad € 545031 = o worrd ricarla tea o profii o asgigenge
aramdistralivo & collabarake 20 a5ben secardo | oriteri anuna aki nelle presarde ecnbredlsaiong Cor B 2ogUenle pICperrimng :

B4 per - Collabaralor Salasis par ad €, 3,414,489 en | 40% per gl Azziglent Aminnisiralivipsi ad € 227632,

Zaglo San Gicvanni (1), 15-12-2021 . "
N
Jf‘ﬁ-L'LL -



