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Protocollo come da segnatura

Sesto San Giovanni, 05 aprile 2024

Al docente Manio Diego Arturo
Sede

e p.c. al Direttore SGA

Qggetto: Letiera di incarico personale interno docente “Tutor mentoring individuale e coaching
motivazionale” per attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica -
progetto PNRR Azioni di prevenzione e conirasto deila dispersione scolastica Linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica” Missione 4 — Componente 1 — Piano nazionale di ripresa e resilienza -
Next Generation EU Titclo progetto: “RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE

SCOLASTICA”

CUP: 144D22002800006
Titolo progetto: #WlaScuclAttiva
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-15720

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento de!l lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare deila Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 128/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regoiamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gii incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE} 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa € la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugnp 202
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VISTO il regolamento delegato (UE} 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione dei Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, def 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
- Potenziamento defl’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il D.M. n. 170 del 24.06.2022 di individuazione delle istituzioni scolastiche bheneficiarie di
finanziamento per ia realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in
attuazione della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e ala lotta alla dispersione scolastica”
nel’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dali’Unione europea - Next Generation EU;

VISTO 'allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delle Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 “intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO che guesta Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR, con il progetio “#WilaScuolAttiva”, per un importo pari ad € 105.959,90;
CONSIDERATOQ il Codice CUP n. 144D22002800006;

VISTC 'Accordo di Concessione a firma del Direttore Generale per 'Unita di Missione del PNRR Simona
Montesarchio prot. m_pi . AOOGABMI,REGISTRO UFFICIALE. U. n. 0050560 del 18/03/2023;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 def 17/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.0.F. per gii anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 13/02/2023 di approvazione del programma
annuale dell’'e .f. 2023;

RICHIAMIATO il proprio decreto di assunzione a bilancio, prot. n. 865/IV.5 del 23/03/2023;
RICHIAMATA la delibera del Collegio dei docenti di assunzione nel PTOF de! progetto “#WlaScuolAttiva”,

n.48 del 21/02/2023 e dei relativi criteri di gestione;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti per la realizzazione delle attivita didattiche programmate
per la prevenzicone della dispersione scolastica.

VISTO il secondo Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali per Vattivita di
Mentoring individuale e Coaching motivazionale prot. n. 751 del 04/03/2024;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 18/03/2024, prot. n. 000938/U);
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INCARICA
per I'attivita di “Tutor mentoring individuale e coaching motivazionale”
Cognome e Nome Manto Diego Arturo
Codice Fiscale MNTDRT77R14F839) |
Qualifica B Docente scuola secondaria di primo grado a tempo indeterminato

Art. 1
Compiti del Docente “Tutor mentoring individuale e coaching motivazionale”

Il compito prevede 'erogazione di attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
fragilita motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interroito la
frequenza scolastica, nell’ambito del progetto “#WlaScuolAttiva” con codice CUP 144D22002800006,
secondo le modalita di seguito elencate.

L'incarico prevede Vespletamento di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e
coaching motivazionale per gli studenti nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente
1 — Potenziamento del'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriaii nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetio indicato in premessa.
UIncaricato si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionaie, nonché nel rispetto delle norme di legge.

’incaricato si impegna a svolgere le attivita del presente incarico al di fuori deil’orario di servizio.
L'incaricato si impegna ad attenersi agli obbiighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L'Esperto, in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dal modulo in
oggetto deve collaborare con il Dirigente Scolastico ed il Team di prevenzione dela dispersione scolastica.

L'esperto:

e predispone un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
dell'intervento;

@ inserisce i dati di propria competenza relativi all’attivitd svolta nel percorso formativo, it calendario,

e 'eventuale materiale richiesto, nella piattaforma “Futura”;

partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in m
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Art. 2
Compenso previsto

Il docente “Tutor mentoring individuale e coaching motivazionale” si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto
delf presente incarico, senza possibilita alcuna di cessione a terzi. Si riporta il modulo, le ore ed i compensi

spettanti:
Importo orario lordo Totale lord
Tipologia dell’attivita Ore P . °
stato complessivo
“Tutor mentoring individuale e coaching Flno‘a ur;. €42.00 € 1260.00
massimo di g ,
motivazionale”, prot. n. 751 del 04/03/2024; ZO

Cod. progetto: MAC111.4-2022-981-P-15720 Cup: 144D22002800006

L'incarico prevede |'impegno per la realizzazione di percorsi da svolgere con studenti che mostrano
particolari fragilita motivazionali /o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono oche abbiano
interrotto la frequenza scolastica, da concludere entro il 30/11/2024.

Il compenso sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi a cui fa riferimento I'incarico.
La liquidazione avverra sulla base delle effettive presenze che saranno desunte da specifico registro.

LIstituto Scolastico si impegna, per le attivita oggetto del presente incarico, a corrispondere al personale
reclutato I'importo omnicomprensivo pari ad € 42,00 per ogni ora di attivita effettivamente svolta. Tale
importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto
e ogni altro onere dinatura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove
disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto.

La determinazione ultima dei compensi sard effettuata in relazione alle ore effettivamente rese,
comprovate dalla documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione dell’amministrazione
in conformita alle modalita di rendicontiazione. Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in
seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le attivitd e, di norma, entro massimo 30 giorni
dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito. Nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dellistituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
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Art. 3
Incompatibilita

H personale posto a conoscenza degli arit. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni
inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 4
Autorizzazione a svolgere Fincarico

Il personale dell'istituto Scolastico Martiri della Libertd di Sesto San Giovanni, al fine della validith e

a

dell'efficacia del presente incarico, & autorizzato a svolgere I'incarico aggiuntivo di “Tutor mentoring
individuale e coaching motivazionale”, cosi come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.

Art. 5
Trattamento fine rapporto

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 6

Revoca dell’incarico

Il Dirigente Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento dei compiti assegnati.

In caso di revoca del presente incarico il personale dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima e verra corrisposto
un comypenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art. 7
Trattamento dati

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalitd connesse
all'espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare

il sito web: www.ic-martiridelialiberta edu.it
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Si allegano alla presente lettera di incarico:
¢ Domanda di partecipazione alla selezione;
e  Curriculum vitae dell’Incaricato;
e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

o Biteces A st §§ ltatiademani

il presente avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.ic-martiridellaliberta.edu.it per
la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione
ali’'uopo dedicata.

Il Docente Esperto
Prof..Diego Arturo Manto

Dirigente Scolastico
_Dott.ssa Catia Di Gennaro




