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IL COLLEGIO DOCENTI 

 

VISTA  la Legge 107/15, art.1, commi da 12 a 19, da 52 a 56, 70 a 72, 121 a 125; 
 
CONSIDERATO  che il Piano di formazione e Aggiornamento deve essere sviluppato in coerenza con il Piano 
di miglioramento di cui al DPR n.80 del 28 marzo 2013; 
 
VISTO    il Piano Nazionale di formazione per la realizzazione di attività formative, adottato per ogni triennio  
con apposito Decreto del ministero Istruzione -comma 124, Legge n.107/2015; 
 
VISTA la Nota Miur prot.n. 000035 del 7/01/2016-Indicazioni e orientamenti per la definizione del piano 
Triennale per la Formazione del personale; 
 
VISTI gli artt. Dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per l’attività di aggiornamento e 
formazione dei docenti che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del 
piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione destinate al personale docente e al personale 
ATA; 
 
CONSIDERATO che il Piano Triennale della Formazione fa proprie le finalità educative del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa, il Rav ed il Piano di Miglioramento; 
 
ESAMINATE le linee di indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero Istruzione; 
 
VISTE le “Linee di indirizzo del dirigente scolastico propedeutiche all’elaborazione e stesura del PTOF 2022-
2025” per l’IC Martiri della Libertà; 
 
VISTE le Note Miur n. 49062 del 28.11.2019 e n. 37467 del 24.11.2020  
 

DELIBERA 

IL PIANO DELLA FORMAZIONE  

A - Finalità ed obiettivi del Piano 

● Rafforzare e consolidare le competenze dei docenti nella didattica per competenze e 

nella valutazione per competenze; 

● Rafforzare e consolidare le competenze dei docenti nell’esercizio di metodologie 

didattiche che favoriscano l’apprendimento attivo; 

● Implementare le strategie funzionali al miglioramento degli ambienti di apprendimento; 

● Potenziare l’integrazione del digitale nella didattica attraverso strumenti che aumentino 

le opportunità di apprendimento e la sperimentazione di didattica innovativa; 
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● Sostenere i percorsi formativi finalizzati all’acquisizione di metodologie didattiche CLIL; 

● Promuovere il miglioramento di metodologie didattiche adeguate ai bisogni espressi da 

studenti con bisogni educativi speciali e alla stesura di piani didattici personalizzati; 

● Fornire occasioni di approfondimento funzionali al miglioramento del rapporto educativo 

e alla acquisizione di adeguate metodologie motivazionali. 

B - Soggetti promotori accreditati 

● Corsi di formazione organizzati da MIUR e USR per rispondere a specifiche esigenze 

connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere 

strutturale/metodologico decise dall’amministrazione; 

● Corsi promossi da Enti e associazioni professionali, accreditati dal Ministero, coerenti con 

gli obiettivi sopra espressi; 

● Corsi promossi dalle reti di ambito e di scopo territoriali a cui la scuola aderisce e da ogni 

altra rete avente finalità coerenti con il miglioramento degli esiti e delle partiche 

educative e didattiche; 

● Corsi organizzati dallo snodo formativo territoriale per la realizzazione del PNSD; 

● Interventi formativi, sia in auto aggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, 

autonomamente progettati e realizzati nell’ambito dell’istituto a supporto della 

progettualità parte integrante del PTOF; 

● Interventi formativi previsti dagli obblighi in capo al datore di lavoro e discendenti dagli 

obblighi di legge (Dlgs 81/2008). 

● Al fine di favorire la crescita professionale e la valorizzazione delle specifiche competenze 

professionali, nell’ottica dell’efficacia e dell’efficienza del servizio, saranno sostenute le 

iniziative orientate all’autoformazione e alla formazione on-line documentate. 

C - Aree tematiche della formazione di Istituto 

AMBITI DISCIPLINARI  

Competenze disciplinari didattiche e metodologiche nell’area: 

•             linguistica 

• matematico- scientifica e tecnologica 

• nelle lingue straniere 
 

AMBITI TRASVERSALI 

• Didattica inclusiva per alunni con BES, DSA e disabilità. 

• Coesione sociale e prevenzione del disagio. 
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• Didattiche per competenze, innovazione metodologica con particolare attenzione alle competenze 

digitali e a nuovi ambienti di apprendimento. 

 

INTERVENTI FORMATIVI OBBLIGATORI:   

➢ DOCENTI NEOASSUNTI: Legge 107/2015 (art. 1 comma 181 lettera c) definisce i principi per le nuove 

modalità di accesso alla professione docente;  

➢ obblighi in materia di sicurezza: informazione, formazione e addestramento dei lavoratori sull’igiene 

e le misure di sicurezza nonché sulle attività di primo soccorso, prevenzione e antincendio; 

➢ adempimenti della Pubblica Amministrazione (privacy, trasparenza …) 

 

D - Valutare la qualità della formazione 

La valutazione del piano della formazione dell’istituto e del percorso di formazione del singolo docente può 

utilmente realizzarsi utilizzando una check list per la qualità della formazione elaborata dal Piano Triennale 

messo a punto dal MIUR che si allega. 

I materiali delle unità formative interne saranno messi a disposizione dei docenti in modalità on - line; al 

termine di ciascuna unità formativa sarà rilasciata ai partecipanti un attestato; ciascun corso sarà valutato 

secondo quanto previsto dalla check list; i docenti partecipanti ad unità formative esterne, produrranno 

attestazione dell’attività svolta e consentiranno ai colleghi la consultazione di eventuali materiali prodotti. 

 

 Piano della formazione annuale - Vedi tabella allegato 1 

Check list per la qualità della formazione - Vedi tabella allegato 2 

 


