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OGGETTO: Avviso di selezione pubblica rivolta al personale interno dell'lstituto scolastico Martiri della
Liberta per il reclutamento di “docenti/tutor esperti interni” per la realizzazione di: n. 53 Percorsi di
mentoring e orientamento; n.15 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento; n.11 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari; n.5 Percorsi di orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie.”

Progetto: PNRR — Missione 4 Istruzione e ricerca — Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU

Codice - M4C111.4-2024-1322-P-53901
Titolo: “#WIlaScuolAttiva2.0”
CUP: 144D21001080006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente "'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;
VISTO I'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in
corso di attuazione alla predetta data, é dotato di un "Codice unico di progetto", competenti amministrazioni
o0 i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

Via Felice Cavallotti, 88
M 20099 Sesto San Giovanni (MI)
2014-2020

O 00 FONDI www.ic-martiridellaliberta.edu.it
JTRUTTURALI miic8a5005@istruzione.it
EUROPEI Tel. 02 36 58 31
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VISTO I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Aj fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall’Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione
appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di
progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n.
556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
|"articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”
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VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I’articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
in essere previsti dal PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8§,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, ’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’'ambiente (DNSH)”, che impone
all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza
arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22 del
14 maggio 2024,

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

RILEVATA la necessita di provvedere al conferimento degli incarichi in oggetto, al fine di garantire la
realizzazione delle attivita rientranti nell'ambito dell’Avviso pubblico indicato nell’oggetto;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
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dell’incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.
collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente
subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche
(operatori economici - societa, ditta individuale, ente, etc.);

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale e.f.2024 esaminato con parere positivo di regolarita contabile dai revisori conti
e approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.99 del 12/02/2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e D.M.1902/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO l|'accordo di concessione firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla
dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di
ripresa e resilienza, prot. n. 142195 del 12/10/2024, che autorizza |'attuazione del progetto M4C111.4-2024-
1322-P-53901 dal titolo “#WIlaScuolAttiva2.0” per un importo pari a € 84.065,55;

VISTA la delibera del Collegio docenti di adesione al progetto n. 46 del 17/10/2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d' Istituto n. 123/2024 del 24/10/2024, di adesione al Progetto PNRR
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 0003489 del
31/10/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n .3565/U del 06/11/2024;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare 'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";
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Tutto cio visto, considerato e premesso, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
EMANA
il seguente Avviso pubblico per la selezione rivolta al personale interno dell'lstituto scolastico Martiri della

Liberta volta al conferimento di un incarico individuale per lo svolgimento dell'attivita di docenti/tutor
esperti interni per la realizzazione di:
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ATTIVITA RUOLO COMPITI PERCORSI COMPENSO
SPECIFICI PREVISTI ORARIO
e DURATA LORDO
OMNICOM-
PRENSIVO
PERCORSI DI MENTORING & | DOCENTE ESPERTO » Elaboralil Percorsi individuali
ORIENTAMENTO In attivita di Mentoring e progetto per lo N. 53
Attivita formativa in favore degli | orientamento per: studente;
studenti che mostrano particolari | supporto motivazionale; > Definisce gli Durata di n.15 ore 42,00 €/h
fragilita, motivazionali e/o nelle | supporto didattico; o cad.
discipline di studio, a rischio di | affiancamento alunni NAI obiettivi;
abbandono o che abbiano > Fornisce un Da svolgersi in
interrotto la frequenza scolastica, feedback al orario curricolare
che prevede I'erogazione di consiglio di e/o extrascolastico.
percorsi individuali di classe;
rafforzamento attraverso > Inserisce in
mentoring e  orientamento, . .
piattaforma i
sostegno alle competenze .
disciplinari, coaching dati;
motivazionale. » Condivide coniil
Team il registro
delle attivita
svolte.
PERCORSI DI POTENZIAMENTO | DOCENTE ESPERTO > Elaborail Percorsi* N. 15 79,00 €/h
DELLE COMPETENZE DI BASE, DI | In possesso di specifiche progetto per gli Durata di N. 10 ore
MOTIVAZIONE & | competenze alunni destinatari | cad-
ACCOMPAGNAMENTO disciplinari e di didattica Rivolti a
o L B . del percorso; - .
Attivita formativa in favore degli | individualizzata per il . . piccoli gruppi di
studenti che mostrano particolari | recupero delle > De‘fml‘sc.e gli studenti
fragilitd nelle discipline di studio, | competenze di base. obiettivi; Da svolgersi in
a rischio di abbandono o che > Fornisce un Orario extra-
abbiano interrotto la frequenza feedback al Cdc; scolastico.
scolastica, che prevede > Inserisce in MODULI EDIZIONI
I'erogazione di percorsi di piattaforma i ITALIANO N. 2
potenziamento delle competenze dati MATEMATICA N.2
di base, di motivazione e ri- Co . MATEMATICA NAI
motivazione e di > Condivide conil N. 2
accompagnamento ad  una Team il registro INGLESE N. 2
maggiore capacita di attenzione e delle attivita ITALIANOL2 N. 4
impegno, erogati a piccoli gruppi svolte. COMPETENZE
di almeno 3 destinatari. DIGITALI N. 3
PERCORSI FORMATIVI E | DOCENTE ESPERTO > Elaborail Percorsi* N. 11 DOCENTE
LABORATORIALI COCURRICULARI | in laboratori esperienziali in progetto per gli ESPERTO
Attivita riferita a  percorsi | possesso di competenze alunni destinatari | PuratadiN. 10 ore 79,00 €/h
formativi e laboratoriali al di fuori | motivazionali e capacita di del percorso: cad.
dell’orario curricolare, rivolti a | valorizzare le esperienze € p o DOCENTE
gruppi di almeno 9 destinatari, | laboratoriali in termini di N De.fml.sc-e gli Rivolti a TUTOR
afferenti a diverse discipline e | competenze di obiettivi; piccoli gruppi di 34 €/h
tematiche in coerenza con gli | apprendimento: » Fornisce un studenti
obiettivi specifici dell’'intervento e | - Sport feedback al Cdc;
a rafforzamento del curricolo | - Musica > Collabora con il Da svolgersi in
scolastico. | percorsi co-curricolari | - Teatro tutor per la Orario extra-
sono rivolti a studenti con fragilita | - Arte e creativita . . scolastico.
. . . L . . . registrazione
negli apprendimenti, a rischio di | - Giornalino

abbandono o che abbiano
interrotto la frequenza scolastica.

-Podcast & Storytelling

DOCENTE TUTOR

delle attivita,
I'inserimento dei
datiin
piattaforma e
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Istituto Comprensivo Martiri della Liberta
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I’'andamento
delle presenze;
Svolge I'incarico
secondo il
calendario
predisposto
assicurando la
propria presenza
agli incontri
propedeutici
all’inizio delle
attivita;
Collabora coniil
tutor nelle
comunicazioni
con i docenti
coordinatori e
con le famiglie.

PERCORSI DI ORIENTAMENTO
CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE

Attivita finalizzata a supportare le
famiglie nel concorrere alla
prevenzione e al contrasto
dell'abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento
erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di
almeno 3 destinatari.

DOCENTE ESPERTO
in attivita di orientamento e
di supporto alle famiglie.

Elabora il
progetto;
Definisce gli
obiettivi;
Fornisce il report
al consiglio di
classe;

Inserisce in
piattaformai
dati.

Percorsi* N. 5

Durata di N. 02 ore
cad.

Rivolti a  piccoli
gruppi di famiglie

Da svolgersi in
orario extra-

scolastico.

DOCENTE
ESPERTO
79,00 €/h

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO

Sede dell’incarico e la sede dell’Istituto “IC Martiri della Liberta”, sita in SESTO SAN GIOVANNI.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

e ALLEGATO A - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;

e ALLEGATO B - griglia di valutazione titoli per il ruolo di tutor mentoring;

e ALLEGATO C1 - griglia di valutazione per il ruolo di docente esperto in percorsi di recupero delle
competenze (A22-A23-AB25-A60);

® ALLEGATO C2 - griglia di valutazione per il ruolo di docente esperto in percorsi di recupero delle
competenze (DIGITALE)
ALLEGATO D - griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di counselor familiare;

e ALLEGATO E - griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di docente esperto in percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari;

e ALLEGATO E1- griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di docente tutor in percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari;

e ALLEGATO F - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art.

20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilita e
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Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Contiene istanza per la
nomina Esperto/Docente Tutor interno D.M. 19/2024", entro le ore 10.00 del 17 dicembre 2024, brevi
manu, presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, o tramite pec all'indirizzo
(MIIC8A5005@pec.istruzione.it).

ART. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

1. Aver presentato domanda di trasferimento presso altro istituto per I’A.S. 2024-25;

2. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

3. Curriculum Vitae non in formato europeo;

4. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del D.P.R. n. 445/00 e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali;

5. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

6. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 2;

7. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

ART. 5 PARTECIPAZIONE

Ogni aspirante candidato pud concorrere anche per piu di un ruolo, presentando un’unica istanza di
partecipazione, corredata dalle griglie di autovalutazione per ciascun ruolo richiesto. La griglia di
valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, deve
essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

ART. 6 GRADUATORIA
Le istanze ricevute saranno graduate da apposita commissione attraverso la comparazione dei curriculum,
in funzione delle griglie di valutazione allegate.
L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo
online della scuola.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.
Il numero dei percorsi da attivare sara determinato dalle reali esigenze che emergeranno a seguito
dell’analisi dei bisogni che sara periodicamente effettuata dal team.

La Dirigente Scolastica si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della
istituzione scolastica.
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In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

ART. 8 REQUISITI MINIMI DI AMMISSIONE
Per I'attuazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto, saranno considerati requisiti di accesso:

1. RUOLO DI ESPERTO MENTORING MOTIVAZIONALE, PER IL SUPPORTO DIDATTICO O PER
L’AFFIANCAMENTO DEGLI ALUNNI NAI (almeno uno dei seguenti requisiti)
- Docente di sostegno in servizio nell’istituto;
- Docente di ruolo nell’istituto in possesso dell’abilitazione su sostegno;
- Essere in possesso di Titoli/Competenze certificate per attivita di formatore/orientatore e counselor;
- Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di accoglienza e supporto agli studenti;
- Docente di ruolo in servizio presso I'Istituzione scolastica;
- Esperienza pregressa nel ruolo per il quale ci si candida, certificata e/o autocertificata.
A parita di titoli, precedenza ai docenti secondo il seguente ordine:
- atempo indeterminato;
- a tempo determinato.

2.RUOLO DI ESPERTO - PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, MOTIVAZIONE &
ACCOMPAGNAMENTO

In relazione al modulo per cui si presenta la candidatura:

- Essere un docente in servizio nell’istituto in una delle seguenti classi di concorso attinenti ai moduli
previsti: A22 — A23 — AB25 — A28 — A60.

- Esperienze nell’area digitale, certificate e/o auto-certificate.

3.RUOLO DI ESPERTO - PERCORSI LABORATORIALI FORMATIVI E COCURRICULARI

In relazione al ruolo per cui si presenta la candidatura:

- DOCENTE ESPERTO (almeno uno dei seguenti requisiti):
e Esperienze nell’area musicale, certificate e/o auto-certificate;
e Esperienze nell’area sportiva, certificate e/o auto-certificate;
e Esperienze nell’area espressiva (artistica e/o teatrale), certificate e/o auto-certificate;
e Esperienze nella gestione di pubblicazioni scolastiche, certificate e/o auto-certificate;
e Esperienze nella realizzazione e produzione di Podcast & Storytelling, certificate e/o auto-

certificate.

- RUOLO DI TUTOR (almeno uno dei seguenti requisiti)
e Docente in servizio presso I'Istituzione scolastica;
e Essere in possesso di esperienze professionali nel ruolo di accoglienza e supporto agli studenti.

4.ESPERTO IN ATTIVITA DI ORIENTAMENTO & SUPPORTO ALLE FAMIGLIE

- Docente di ruolo in servizio nell’istituto con esperienze professionali, certificate e/o auto-certificate,
nei percorsi di orientamento e/o di supporto alle famiglie.
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ART. 9 - REVOCA DELL'INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli
obblighi previsti dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
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In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato
dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in
favore dello stesso personale incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva
prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

L’Istituto Scolastico puo revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito
per la realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti
Autorita.

Inoltre, e riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preavviso, qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione effettivamente svolta e rendicontata.

ART. 10 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le
modalita indicate nell’articolo 4 del presente Avviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

ART. 11 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto
e il Dirigente Scolastico, dott.ssa Catia Di Gennaro.

ART. 12 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:
e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in quanto a
carattere giudiziario, & I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;
e e finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le modalita del
loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente Awviso;
e i dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed
ad ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;
e ['informativa estesa sul trattamento dei dati € disponibile sul sito web dell’Istituzione Scolastica:
https://www.ic-martiridellaliberta.edu.it/

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica sitoscuola.edu.it per la massima
diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

In allegato:

e ALLEGATO A - istanza di partecipazione
ALLEGATO B - griglia di valutazione titoli per il ruolo di tutor mentoring;

e ALLEGATO C1 - griglia di valutazione per il ruolo di docente esperto in percorsi di recupero delle
competenze (A22-A23-AB25-A60);

e ALLEGATO C2 - griglia di valutazione per il ruolo di docente esperto in percorsi di recupero delle
competenze (DIGITALE)
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® ALLEGATO D - griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di counselor familiare;

e ALLEGATO E - griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di docente esperto in percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari;

e ALLEGATO E1- griglia di valutazione dei titoli per il ruolo di docente tutor in percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari;

® ALLEGATO F - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi dell'art.
20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013
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Sesto San Giovanni,09 dicembre 2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Catia Di Gennaro
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Firmato da:

La Dirigente Scolastica
DI GENNARO CATIA
09/12/2024 13:45:48
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